PROPUESTA DE FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA

| Fecha:
Datos de la persona que presenta la denuncia
Nombre:
Teléfono: Correo Electrénico:
Domicilio: Edad:
Estado civil:

El Comité de Etica podrd tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas
responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta

Datos del Servidor/a pUblico/a contra quien se presenta la denuncia

Nombre(s): (*) Apellido Paterno (*) Apellido Materno: (*)

Unidad CIATEQ en la que se desempena |

Cargo o puesto: |

Area ala que pertenece |

Relacién de la persona denunciada con la probable victima

Ejem: La persona denunciada es: Superior jerdrquico directo o indirecto, es subordinada del denuncuante
Ambas personas son compaferas de frabajo, sin relacién de subordinacion
Oftra - Especifique

Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, sefalando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del Centro,
durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

PRUEBAS: Las personas denunciantes podrdn ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda coadyuvar
para el esclarecimiento de los hechos. Las pruebas en el procedimiento podrdn consistir en:

1.- Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion, tales como correos
electrénicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros, o

2. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados, pudiendo ofrecer dos
testigos preferentemente.

Datos requeridos de la persona que haya sido testigo de los hechos

Nombre:

Teléfono: Correo Electrénico:

Domicilio:

sTrabaja en la Administraciéon PUblica Federal2 Si D No D

(Si contesto "Si" la siguiente informacion es indispensable)
Enfidad o Dependencia:

Cargo:

Firma del denunciante:




