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18 Presentacion.

El Comité de Efica de CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada, es el drgano encargado de la

implementacion de acciones para generar vy fortalecer una cultura de integridad gubernamental o

tfravés de promocion de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos establecidos en el

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, y el Cédigo de Conducta de Conducta de la

Enfidad, confribuyendo en la generacion de ambientes laborales sanos y libres de violencia,
| fortaleciendo la cultura éticay la prevencibn de conflictos de inferés vy la
| excelencia en el servicio publico.

Con fundamenfo en el numerdl 4, fraccion Il y en términos del numeral 42 del ACUERDO por el que se
| emiten los Lineamientos Generales para la infegracion y funcionamiento de los Comités de Efica,
| publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 asi como los “Criterios para

la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2024", emitido la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno, se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 (1AA 2024), con el objetivo de plasmar

los resultados alcanzados en el cumplimiento de las metas y objetivos plateados en el Programa Anual

de Trabajo 2024 en las temdaticas de Capacitacion, Difusion, Atencion a Denuncias y Mejora de Procesos.

“Servir con responsabilidad es servir con honor para el bienestar de la poblacién”
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L. Directorio de Integrantes.
PRESIDENCIA DEL COMITE
Titular Suplente
C.P. Brenda Isela Soto Hernandez Dr. Agustin Escamilla Martinez
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas Director de Sistemas Mecanicos
INTEGRANTES DEL OICE DEL CONAHCYT
Titular Suplente
Leda. Claudia Leticia Trejo Ramirez Mtra. Alicia Alejandra Gonzalez Herrera
INTEGRANTES TEMPORALES
Titulares Suplentes
Mtro. lvan Juarez Sosa Mtro. Carlos Belisario Castafieda Castafieda
Director de Ingenieria Virtual y Manufactura Director de Ingenieria y Construccion de Plantas
Leda. Maritza Garcia Sanchez Mtro. J. Jesus Paramo Barrios
Subdirectora de Recursos Humanos Gerente de Vinculacion
C.P. Julia Aguirre Luna Dr. Luis Edmundo Lugo Uribe
Jefa de Recursos Financieros_Tabasco Lider de Especialidad C
Ing. Juan José Cruz Vargas Mtro. Fernando Eliseo Solares Zavala
Coordinador de Vinculacion Lider de Proyecto A
Lcda. Brenda ltzel Mendieta de JesUs Lcda. Karla Virginia Barba Martin ‘ %
Ingeniera de Soporte y Hardware Analista de Promocion y Mercadotecnia -
Arq. Jorge Fuentes Lopez Ing. Marisol Gonzalez Gonzalez - \{7
Ing. Especializado Ingeniera de Calidad %
Lcda. Rosa Cristina Torres Suarez Lcda. Nalleli Nava Jaime
Analista de Contabilidad y Finanzas Asistente de Direccion
SECRETARIAS \ \
Secretaria Ejecutiva Titular Secretaria Ejecutiva Suplente
C.P. Rosa Maria Salazar Garcia Ing. Martha Leticia Zarate Morales

Encargada de Programas Gubernamentales Ingeniera Especializada

Secretaria Técnica Titular Secretaria Tecnica Suplente
Lic. Abner Esteban Vazquez Roque Mtra. Ma. Teresa Mufioz Garcia
Analista Juridico Ingeniera de Calidad

PERSONAS ASESORAS

Lcda. Rosa Maria Barrén Mora C.P. Ivone Pérez Pedraza
Coordinadora de Consulta y Estudios Normativos Enlace de Recursos Humanos
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CONSEIO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECHOLOGIAS

il Programa Anual de Actividades y Estructura del Informe Anual de Actividades
2024.

El Programa anual de Trabajo 2024, tuvo como objelivo general, plasmar las actividades en materia
de éfica publica que se desarrollarian al interior de CIATEQ A.C. Centro de Tecnologia durante el
ejercicio 2024,

El Informe anual de actividades es el documento elaborado por el Comité de Eﬂc‘a, con el fin de
rendir cuentas de las principales acciones realizadas con el objeto de promover la Etica publica en
CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada.

Estructura del Informe Anual de Actividades 2024

Capacitacion,
Sensibilizacién.

Atencion a Activiaddes / Mejora de

Difusion Denuncias Gestidn Procesos

IV. Logros y Resultados 2024,

1. Elresultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

|. CAPACITACION, SENSIBILIZACION.
% de

cumplimiento k

Actividad comprometida Acciones Redlizadas y logros

A través de correo electronico, se invitd a las personas
integrantes y suplentes del CE a realizar los cursos en materia de \
ética, integridad, conflictos de interés y materias a fines, las
plataformas promovidas fueron SICAVISP, INMUJERES vy
CONAFPRED entre ofras.

Se logro que el 95% de las personas infegrantes del CE
participaron en al menos un curso de capacitacion o
sensibilizacién de los provistos o sugeridos por la UCMAPF

1.1.1 Promover y gestionar que
los cursos de capacitacion o
sensibilizacion  provistos  por
medio del SICAVISP o de ofras
plataformas sean acreditados
por las personas integrantes del
Comité de Etica.

100%

W
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Actividad comprometida Acciones Redlizadas y logros L de
cumplimiento

Se promovid de manera periddica la disponibilidad de cursos
en las plataformas SICAVISP, INMUJERES y CONAPRED entre
otfras, invitando al personal del Cenitro a capacitarse en
materia de ética, integridad, conflictos de interés y materias a
fines.
Adicionalmente se conté con la colaboracion del antes
Ry ——— "Instituto  Municipal para Prevenir y eliminar la Discriminacién
- e ealiolak S del Estado de Querétaro" para la redlizacién de tres (3)
los cursos de capacitacién o o : .
oo : eventos de capacitaciéon en la modalidad de presencial a
sensibilizacion  provistos  por| . " . i
. distancia, sin costo para la Entidad, los temas abordados
medio del SICAVISP o de ofras ] N . ; . 97%
. fueron: 1. Diversidad Sexual y de Género; 2. Comunidades vy
plataformas sean acreditados S A =
. pueblos originarios y 3. ABC de la Igualdad y no discriminacién,
por las personas servidoras : ”
pUblicas del ente pablico. Dyrqnte 2024 el universo base fu_e de C_’>26 personas servidoras
publicas en el Centro (no considera integrantes del CE), la
meta establecida fue capacitar al menos al 80%, es decir a
260, se tiene contabilizado que 203 acreditaron o recibieron all
menos una capacitacion en las materia de ética, integridad,
conflictos de interés y materias a fines durante 2024, lo que
representa un % avance logrado del 78% con base en la meta
comprometida.
Durante el periodo de enero a diciembre del 2024, no se
: cuenta con registro de solicitudes de asesorias, orientaciéon y
1.21 Otorgar asesoria vy . " - :
; - . consulta en las materias de ética publica o en materia de
orientacion en las materias de . .
i s 2 conflictos de intereses.
ética publica y prevencion de . I L.
\ . En remplazo y a fin de fortalecer, en el mes de junio se envid
los conflictos de intereses vy, en|. . N L . 100%
L infografia con el tema "Que hacer si tienes un conflicto de
caso de recibir consultas sobre |, % i . e .
e . o interés" comunicado dirigido al personal del drea de RH vy
esta Ultima materia, remitirlas o
Compras, destacando la regla de los 3 pasos para la gestion
oportunamente a la UCMAPF. . ) iy
adecuada de un conflicto de intereses e invitando a que %
acrediten el curso alojado en SICAVISP, en esta materia.
—
II. DIFUSION.

% de %

Actividad comprometida Acciones Redlizadas y logros R
| cumplimiento

Durante el ejercicio 2024, se difundio a través de comunicados y
de manera  periddica los siguientes instrumentos:
* Posicionamiento de Cero Tolerancias a actos de corrupciéon
(mayo y noviembre)

* Protocolo para la prevencién, atencién y Sancidn del
Hostigamiento y Acoso Sexual (Se cuenta con registro de al
menos 12 difusiones durante 2024). 100%
* Pronunciamiento de cero tolerancia al HAS (febrero y agosto)
* Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién
de Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacion (enero,
junio y octubre)

Estos documentos se mantienen publicos para consulta vy
descarga en la pdgina web del Centro.

21.1 Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos  del  ente
publico en materia de no
tolerancia a los actos contrarios
a la ética publica, asi como los
protocolos que rigen la
actuacién del Comité de Etica.

Av. del Retablo No. 150, Col. Constituyentes Fovissste, CP. 76150, Querétaro, Qro., México.
Tel (+52) 442 2112600  www.ciateq.mx
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Actividad comprometida

l @ CIATED

Acciones Realizadas y logros

% de

cumplimiento

Comité de Etica en 2023.

2.1.2 Difundir el Cdédigo de
Conducta aprobado por el

El 15 de mayo del 2024 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el Aviso mediante el cual se da a conocer la
pdgina electrénica donde se encuentra disponible el Codigo
de Conducta de CIATEQ; este aviso fue comunicado a todos
los colabores del Centro, dando a conocer la direccién
electronica donde se encuentra alojado su consulta.

100%

Intereses.

2.1.3 Difundir materiales para
promover la ética publica, vy la
prevencion de los conflictos de

Durante el ejercicio 2024, se difundieron el 100% de los
materiales graficos proporcionados por la UCMAPF, en
términos del programa anual de difusion 2024,

100%

l1l. ATENCION A DENUNCIAS:

Actividad comprometida

Acciones Realizadas y logros

% de

cumplimiento

3.1.1 Concluir la atencién y
registro de las denuncias en
rezago,

Al cierre del ejercicio 2023, CIATEQ no contaba con denuncias
"En curso" o "En seguimiento”, por lo que se redlizé la actividad
de reemplazo planteada en las especificaciones del Tablero
de Confrol 2024, que consistio en difundir el “Manual de
atencién a denuncias", accién realizada en los meses de aboril,
junio y octubre del presente, asl mismo se mantiene publico
para consulta y descarga en la pagina web del Centro.

100% \

3.1.2 Registrar y atender las

Al 12 de diciembre de 2024, se cuenta con un registro de 3
denuncias recibidas la cuales fueron registradas en el médulo

Comité de Etica respecto de
denuncias atendidas en 2019-
2024, :

No se cuenta con rezagos de atencidn de denuncias anteriores
al 2023.

denu'nleos 92 gkl de denuncias del SSECCOE, mismas que se atendieron en 190%
Comité de Etica. ;

2 tiempo y forma.
3.2.1 Realizar acciones de
seguimiento a las El estatus actual de las tres denuncias recibidas con corte al 12
recomendaciones y acuerdos |de diciembre 2024, todas se encuentran concluidas en su
de mediacién emitidos por el | atencién y una en seguimiento de recomendaciones emitidas. 100%

Av. del Retablo No. 150, Col. Constituyentes Fovissste, CP. 76150, Querétaro, Qro., México.
Tel: (+52) 442 2112600  www.clateq.mx

2624

Y&
< Felipe Carrillo

PUERTO




CONAHCYT

CONSEIO NACIONAL D Wr NIDADES
CIENCIAS ¥ TECHOLOC/,

Actividad comprometida

4.1.1 Incorporar en el SSECCOE
el Informe Anual de Actividades
2023.

'\ CIATED

Acciones Redlizadas y logros

El informe anual de actividades 2023 en formato PDF, fue
incorporado SSECCOE con fecha 7 de febrero del 2024, y la
actividad del registro y resultado de evidencias se concluyd
con fecha 9 de febrero del 2024, por lo que la actividad fue
atendida en tiempo y forma.

7% de
cumplimiento |

100%

4.1.2 Responder los
cuestionarios electréonicos
previstos para el Comité de
Etica, 2024,

Con corte al 12 de diciembre de 2024, se han contestado 5
cuestionarios electrénicos solicitados por la UCMAPF, entre los
cuales se encuentra el de autoevaluaciéon al desempefio 2023
y 3 cuestionarios sobre las actividades redlizadas de manera
frimestral por el CE, todos fueron respondidos en tiempo vy
forma.

100%

4.1.3 Vdlidar en el SSECCOE las
actividades aprobadas en el
PAT 2024,

El Programa Anual de Actividades fue validado en el SSECCOE
con fecha 4 de marzo de 2024, fecha que esta dentro de los
plazos solicitados por la UCMAPF.

100%

4.1.4 Incorporar al SSECCOE el
PAT 2024 aprobado.

El Programa Anual de Actividades fue incorporado en el
SSECCOE con fecha 1 de abril de 2024, fecha que estd dentro
de los plazos solicitados por la UCMAPF.

100%

V. MEJORA DE PROCESOS.

% de

Actividad comprometida

5.1.1 Entregar  al drea
responsable del control interno
un listado de las denuncias por

Acciones Redlizadas y logros

Con fecha 29 de enero del presente, se entregd al Personal de
la Unidad Administrativa del OIC Especifico del CONAHCYT, el
oficio nUmero CECIATEQ/004/2024, a través de cual se informod

cumplimiento

Av. del Retablo No. 150, Col. Constituyentes Fovissste, CP. 76150, Querétaro, Qro., México.
Tel (+52) 442211 2600  www.clateqmx
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2. El nOmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,

{3 CONAHCYT

CONSEIO NACIONAL DE HUMANIDADES

integridad publica y conflictos de intereses.

) ciateo

Personas integrantes del Comité de Etica en CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada que acreditaron uno o mds
cursos en materia de ética piblica, prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2024

Acredito el curso o taller:

A Taller: Los
La Integridad en Comaeas of
Nombre de la persona : s = .. | Los.conflictos. | el servicio pUblico.| 2. "= o | UlrOs CUrsos | . .
infegrante del C%mité de Cargo en el A c:llsriﬁr?is?rzlc?én de infereses | “Transformando a e::{zsgiéi o talleres Total
Gt Comité de Etica Biblica en el gjercicio | los comités de P L impartidos o
SR del servicio ética en la G gestionados
(SICAVISP) publico Administracion et Teton | (1o el Comité
(SICAVISP) Publica Federal” S de Etica @
(SICAVISP) de interés
(UCMAPF)
Brenda Isela Soto Herndndez | Presidente 0 0 0 0 2 2
Agustin Escamilla Martinez Presidente 0 0 0 0 | ]
Integrante
Claudia Leticia Trejo Ramirez | desighado(a) I 0 0 0 0 I
por el OIC
- ’ > Integrante
ﬁgﬂ:rgle" ghleeonzcliez designado(a) | 1 0 0 1 3
por el OIC
lvdn Judrez Sosa ipiegranie 0 0 0 0 1 I
electo
Carlos Belisario Castafeda Integrante
Castafieda electo 0 0 0 0 2 2
Maritza Garcia Sanchez ihisgidite 0 0 0 0 2 2
electo
J. JesUs Paramo Barrios Integrante | 0 0 0 2 3
electo
Julia Aguirre Luna Integrante 0 0 0 0 4 4
electo [N
Luis Edmundo Lugo Uribe | INfegrante r 0 0 0 2 3\
electo
Juan José Cruz Vargas Integiohte ] 0 0 ] ] 3
electo
qunando Eliseo Solares Integrante 0 0 0 0 ] ]
Zdavala electo
Breqdo ltzel Mendieta De Integranfe 0 0 0 0 2 2
Jesus electo
Karla Virginia Barba Martin Integrante 0 0 0 0 ] 1
electo
Jorge Fuentes Lopez Integrante 1 0 0 0 2 3
electo
: :; 2 Integranfe
Marisol Gonzdlez Gonzdlez Slecio 0 I 0 0 4 5
Rosa Cristina Torres Sudrez Infegrante 0 0 0 | 4 5
electo
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; ; Integrante
Nalleli Nava Jaime . . 1 1 0 0 8
Rosa Maria Salazar Garcia Slecret‘orio(o) 0 1 0 0 é 7
Ejecutivo(a)
Martha Leficia Zdrate Secretario(a)
Morales Ejecutivo(a) ¢ g J 4 - 3
Abner Esteban Vazquez Secretario(a)
Roque Técnico(a) e o f G g ¢
Ma. Teresa Muhoz Garcia St?cré?fono a) 0 0 0 0 2 2
Técnico(q)
Total 7 4 1 2 48 62

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
temdticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad

republicana, entre otros.

b/Estos cursos comesponden a los impartidos por el “Instituto Municipal para Prevenir y eliminar la Discriminacion del Estado de Querétaro”, de
los cudles se cuenta con constancias de participacion.

NUmero de personas servidoras piblicas de CIATEQ A.C. Centro de Tecnologia Avanzada que acreditaron cursos
relacionados en materia de ética piblica, por trimestre, 2024

NUmero de personas servidoras pUblicas* que acreditaron el cursob/ de:

e T s Diversidad Sexualy de | Otros cursos
Ehcaen e o Induccion a la Politica de | Género/Comunidades o talleres
Administracion || eholeorecio Sumate al lgualdad entre Austeridad y pueblos impartidos o
Trim e el e e{rvicio Protocolo HAS mujeres y Republicana originarios/ABC gestionados | Total
L (INMUJERES) e/ hombres para la APF lgualdad y no por el
(SICAVISP) publico ik
(SICAVISP) (INMUJERES)</ (SICAVISP) Discriminacion Comité de 7
(INMUPRED)</ Etica o
| 0 0 2 3 1 88 3 97 %\
Il 14 3 7 2 3 69 29 127 w
1l 8 12 60 72 20 92 15 279
Y 0 8 10 1 0 0 15 44 _/‘"‘
1/ "\
Total 22 23 79 88 24 249 62 547 |/

¥|ncluye a las personas servidoras puiblicas integrantes del Comité de Etica.

b jstado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en
temas de ética publica, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostlgamlento y acoso

sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica de CIATEQ A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
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3. NOmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de CIATEQ A.C. Centro de Tecnologia Avanzada, segin principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre,

y condicién de vista al OIC, 2024

Principio, Valor o

Estatus de la

recomendadcion

competencia del
CE)

Folio de la denuncia Reglaide T e enelaalc ] de] s clovbig!
t Integridad recomendacion it Organo Interno de
registrada en el SSECCOE T diciembre de
presuntamente emitida Control
i B e 2024 Sigemme il
vulnerado
sin Archivada
CE-CIATEQ-001-2024 V. Respeto L (concluida sin No
recomendacion .,
recomendacion)
Capacitacion- Archivalad
CE-CIATEQ-002-2024 V. Respeto PHERICE (concluida con No
sensibilizacion 2
recomendacion)
Archivada
CE-CIATEQ-003-2024 P. Honradez o (Bl chigog Sf

Total de denuncias

Fuente: Comité de Etica de CIATEQ A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

4, NOmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

De las denuncias atendidas durante el ejercicio 2024, no existieron denuncias que fueran concluidas por

mediacion entre las partes.

5. NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Como se informd en el punto nimero 3 del presente, este comité recibio y atendid tres denuncias, de las
cuales para una de ellas se determind la existencia de vulneraciones al valor de Respeto, contenido en el
Codigo de Ftica de la Administraciéon Publica Federal, Articulo 14., Fraccién |, por lo que fue necesario emitir
recomendaciones individuales consistente en acciones de sensibilizacion sobre la importancia de haber
suscrito la carta compromiso de conocer y respetar el Codigo de Etica y de Conducta, asi mismo acciones
de capacitacién, de manera especifica la acreditacion de los cursos "Vida sin violencia” y "Masculinidades:

Modelos para fransformar ", alojados en el portal del Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES).

Aunado a lo anterior se determino una recomendacion de cardcter general para una Unidad Administrativa
de la Entidad, consistente en verificar que la totalidad del personal adscrito a una de las Direcciones de
especialidad redlice el curso en linea "{SUmate al Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexuall”, y el curso de
Induccién ala Igualdad entre mujeres y hombres, ambos impartidos por el INMUJERES, también se recomendod
a la Subdireccidn de Recursos Humanos que continden impulsando y promoviendo entre las Direccignes de

Especialidad de CIATEQ la acreditacion de cursos bdsicos antes mencionados.
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En virtud de que la denuncia concluyd en su atencién durante el cuarto trimestre 2024, se amplié el plazo para
que las recomendaciones fueran atendidas a mds tardar el primer trimestre del 2025, dado que la plataforma
de capacitacion del INMUJERES cerro en mes de octubre del 2024,

6. Conductas que el Comité de Etica identifico como riesgos éticos.

De conformidad con el articulo 20, fraccién Il del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, el
“Riesgo Etico" se define como las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién
al fransgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas dreas
que componen la Dependencia o Entidad.

del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Federal establece la
obligaciéon de la incorporacion de los riesgos éficos en el Codigo de Conducta de la Entidad teniendo
identificados los siguientes:

Existencia de intereses personales, familiares o de | RI: Legalidad
Proceso de Compras negocios, puedan inferferir con las obligaciones | RI: Imparcialidad
laborales, manipulacion de contratos y favoritismos. RI: Transparencia

Utillizacién Indebida de informacion: Cuando el servidor
publico del Centro fenga encargado redlizar la
contratacion de servicios, envie de manera anticipada a
Proceso de Compras la licitacion publica, informacién especializada a la | Rl: Legalidad
empresa de un familiar cercano, para que esta pueda | Rl: Honradez
contar con mayor tiempo para presentar una propuesta | Rl: Lealtad
con mayores posibiidades de ganar, derivado de la
ventaja que le dio al contar con mds tiempo para
prepararse.

Aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, | Rl Imparcialidad

Proceso de Compras obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, | Rl: Legalidad ‘%

Realizacion de Proyectos asi como aceptar o realizar favores para obtener algin | RI: Honradez
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de | RI: Lealtad
terceros.
Planeacioén y Liderazgo Aprovechar la infraestructura fisica y humana para que, | Rl: Legalidad T
en el desarollo de proyectos de vinculacion, se | Rl: Honradez
beneficien terceras personas en lugar del Centro. RI: Lealtad
Muestreos sesgados de la encuesta de satisfaccion de | Rl Legalidad
Planeacisén y Liderazgo clientes (Omitr o no atender quejas o garantias del | Rl: Honradez [
cliente) RI: Lealtad \ \
Abuso de Poder ejercido por las personas funcionarias | Vr: Integridad . \,‘
Planeacién y Liderazgo publicas que ocupan cargos directivos sobre sus | Vr: Liderazgo
subordinados.
Planeacion y Liderazgo, Desconocimiento de la normatividad que rige las | RI: Legalidad &
Proceso de Compras funciones de su puesto.
Favorecer la permanencia de personal que se contrata | RI: Control intermo ,(
Realizacion de Proyectos por tiempo determinado para el desarmrollo de proyectos. | Rl: Desempefio s
permanente con laintegridad
Planeacion y Liderazgo Tener un bajo desempeno de funciones, impidiendo el | Rl: Desempeiio
Redlizacién de Proyectos logro de los objetivos y metas asignadas. permanente con la Integridad

Atencion a la Vinculacién, | Adquisicién de bienes adicionales a los requerimientos del | Vr: Integridad
Redlizacion de Proyectos proyecto, para un beneficio institucional o personal. RI: Desempefio
permanente con la Integridad

N
RI: Honradez i:SO
2C24 %
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ncién d la Vinculacion Ocultamiento de conflictos de intereses en la asignacion | RI: Confrol interno
de contratos de clientes. Rl: Desempefo ;
permanente con lalintegreree
Atencién a la Vinculacién Aceptacion de dadivas o regalos en beneficio o ventaja | RI: Control interno
personal o a favor de terceros. Rl: Desempefo

permanente con la Integridad

Planeaciéon y Liderazgo, | Falta de implementaciéon de lengudje incluyente y no | Igualdad
Atencion a la Vinculacién sexista. No discriminacién
Gestion del Talento Humano | Conflictos de intereses en el otorgamiento de becas. Vr: Transparencia
Vr: Integridad
Gestidn del Talento Humano | Llevar a cabo el proceso de contratacion de personal sin | Rl: Confrol interno
observar las disposiciones establecidas en el Proceso | Vr: Transparencia
interno de Gestién de Talento Humano. RI: Legalidad

Rl: Honradez

7. Resultados del sondeo de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cédigo de Conducta.

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024 que se informé mediante el oficio circular CGGEP UPRH 0008 2024
no se dispuso de informacion para calcular los valores de los indicadores del sondeo de percepcion 2024, en
sustitucion de esta actividad, el CE informa que con fecha 28 de octubre del 2024 se difundio el "andlisis de
los resultados de las ECCO de los afios 2019-2023",

8. NUmero de peticiones ciudadanas recibidas en materia de ética.

propuestas recibidas por la ciudadania en términos de lo seﬁclodg en el numeral 50 de los Lineamientos
Generdles para la infegracion y funcionamiento de los Comités de Etica, DOF 28/12/2022. Se considera que
esto es debido a que el CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada no tiene tramites y servicios registrados

ante la CONAMER, tq
9. Buenas prdacticas llevadas a cabo para fomentar la integridad al interior de CIATEQ.

Durante el ejercicio 2024 el Comité de Etica, mantuvo la buena practica de continuar solicitando la
colaboraciéon de instituciones de gobierno para traer cursos, pldticas o talleres sin costo para la entidad y de
esta manera fomentar el conocimiento y sensibilizar a las personas servidoras publicas de CIATEQ en materia

de ética e integridad, igualdad y no discriminacién y temas a fines. C\}

Durante el ejercicio 2024 este Comité no cuenta con registro y/o evidencia alguna de peticiones y/o &

=

Derivado de lo antes mencionado, durante el presente ejercicio se redlizaron tres eventos de capacitacion
en colaboracién con el antes Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de

Querétaro, obteniendo siguientes resultados:
NUmero de personas que se beneficiaron con la implementacién de la accién de mejora. S\

Cantidad de personas

Nombre del Curso: s
que asistieron por evento
Diversidad Sexual y de Género 88
Comunidades y pueblos originarios 69 q<
Nota: Incluye a integrantes del Comité.

e
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Algunos de los resultados a destacar son:
v Se logrd el acercamiento con personal de al menos una institucion estatales para la obtencién de
capacitacion sin costo para el Centro.
v Se logré fortalecer los conocimientos y sensibilizar al personal del Centro a través de la imparticion de
3 eventos donde se expusieron temas de derechos humanos y discriminacion.
Se promovid el lengudije incluyente y sin sexismo.
Se fomento vy fortalecié el tema de los derechos humanos y discriminacion.

AN

10. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Una accién de mejora realizada fue en materia promocién de capacitacién, buscando con ello, aumentar la
acreditacion de cursos considerados como bdsicos para el personal de Centro; para lo cual se contd con la
colaberacién de la Direccidon General al girar instrucciones a los directores y gerentes de unidad vy
especialidad del Centro, se sumaran y solicitaran a los colaboradores o su cargo la acreditaciéon de los cursos
denominados “Etica en la Administracién PUblica Federal” y “Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico" ambos dlojados en la plataforma del SICAVISP, asi como los cursos “"Sumate al Protocolo” e
“Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres”, ambos alojados en la plataforma INMUJERES, todo con la
finalidad de impulsar el cumplimiento de la meta comprometida de capacitar al menos al 80% del personall
del Centro.

V. Firmas de aprobacion de los integrantes del Comité de Ffica.

El presente informe anual de actividades 2024 fue aprobado por el Comlte de Etica de CIATEQ en la Cuarta
Sesion Ordinaria celebrada el 12, de diciembre del 2024. o

\ / [~
C.P. Brendgf] Soto Herndndez Lcda. C[O%'IG Leticia Trejo Ramifez
Titular de la Uni e Administracion y Finanzas Unidad Administrativa del OIC Especifico del
residenta Titular CONAHCYT’

Integrante T|tu|or

Lcda. Maritz ja Sanchez Mtro. Ivan Judrez Sosa
Subdirectora de rsos Humanos Director de Ingenieria Virtual y Manufactura
IntegranteNyular . Integrante Titular

\)

Ing. Juan J é\"‘: uz Vargas
Coordinador\de/Vinculaciéon
Integrante Titular
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C.P. Rosa Cristina Torres Sudrez Leda. Brendg Itz
Andlista de Contabilidad u Finanzas
Integrante Titular

Arqg. Jorge Fuentes Lopez Lic. Abner Esteban Vazauez Roque
Ing. Especidlizado Analista Juridico
Integrante Titular Secretario Técnico Titular

C.P. Rosa Maria Salazar Garcia
Encargada de Programas Gubernamentales
Secretaria Ejecutiva Titular

La presente constituye la dltima hoja que integra el INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 del Comité
de Etica de CIATEQ A.C., Centro de Tecnologia Avanzada.
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