PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: CIATEQ, A.C Centro de Tecnologia Avanzada Sector: Ciencia y Tecnologia.

Fortalecer la capacitacién en materia de fransparencia para obtener nuevas habilidades y
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informacion publica y datos personales.
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Nombre Completo
Lic. Monica Soto Sandate Titular de Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité | Lic. Rosa Maria Barrén Mora
Nombre Completo Representante del Organo Interno de Conirol Especifico |
del Consejo Nacional de Humanidades, Cienciasy | lic. Clavdia Leticia Treio Ramir
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