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ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

E003, PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION- CIATEQ, A.C.,
CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA 2023

INTRODUCCION

CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada, forma parte del Sistema de Centros Publicos de
Investigacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), que tiene por objeto, entre
otros, realizar actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico en el area de Manufactura
avanzada, Sistemas Mecdnicos, Procesos de Manufactura, Disefio y Desarrollo de Productos,
Ingenieria y construccién de Plantas, Plasticos y Materiales Avanzados, sistemas de Medicion,
Telecomunicaciones, Tecnologias de la informacién, Control y Electrdnica, Ingenieria virtual,
confiabilidad, servicios tecnoldgicos y disciplinas afines, orientados hacia la solucidn de problemas
nacionales, regionales y locales de nuestro pais.

Es un Centro de Investigacion reconocido como una entidad de la Administracién Publica Federal,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 3°, fraccién Il y 46 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 2° y 28 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Este Centro Publico de Investigacion tiene como misidn, la formacidon de investigadores y la
generacion, divulgacidn, apropiacién y transferencia de conocimiento; para con ello impulsar el
bienestar social y la soberania tecnoldgica del pais en un esquema de solidaridad nacional y respeto
al medio ambiente.

Con el objeto de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los recursos
publicos que esta Entidad tiene asignados, y en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
para la promocidn y operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de octubre de 2016, CIATEQ, A.C., Centro
de Tecnologia Avanzada emite el presente Esquema de Contraloria Social:

. Los medios por los cuales se difundiran la informacidn relacionada con el programa
federal y los procedimientos para realizar las actividades de contraloria social.

La Coordinacion de Consulta y Asuntos Normativos de CIATEQ, realizara la difusion de la informacion
relacionada con el Programa y la Controlaria Social a través de la siguiente pdagina de internet
www.ciateq.mx. Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos, deberd proporcionar a los
Comités, de manera completa y oportuna, la informacidn de las actividades de difusion, a través los
medios de comunicacion electrénica con los que cuenta el CIATEQ, como lo son: la pdgina web
institucional, correos electrdnicos y pantallas de difusion que se encuentran instaladas en cada
Sedes de CIATEQ, a efecto de que realicen las actividades de contraloria social.


http://www.ciateq.mx/
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Una vez validados y aprobados los documentos del Esquema, la Guia Operativa y el Programa Anual
de Trabajo de Contraloria Social por parte de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), la
Coordinacion de Consulta y Asuntos Normativos de CIATEQ los difundird en su pdgina de internet
www.ciateq.mx y notificara a la Subdireccién de Recursos Humanos para hacer de su conocimiento
la liga en donde se pueden consultar dichos documentos.

Il. Los responsables de organizar la constitucion de los Comités y de proporcionar la
capacitacion y asesoria a los mismos, asi como de la captacion de sus informes.

La Coordinadora de Consulta y Asuntos Normativos de CIATEQ, sera responsable de promover e
implementar la estrategia de Contraloria Social del Programa de conformidad con los lineamientos
de CS vy las disposiciones establecidas en las Politicas de Servicio Social, Practicas Profesionales,
Tesistas o Estadias con las que cuenta CIATEQ. Las promocién e implementacion de la Contraloria
Social se realizara con apoyo de la Subdireccién de Recursos Humanos de CIATEQ.

La Coordinacidon de Consulta y Asuntos Normativos de CIATEQ desarrollard las estrategias de
capacitacidn y de asesoria dirigidas a la Subdireccién de Recursos Humanos en el desarrollo de las
actividades de Contraloria Social y en el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Las Subdireccién de Recursos Humanos de CIATEQ, serd la encargada de promover la conformacion
del Comité de Contraloria Social y de brindar una adecuada capacitacién y asesoria a sus integrantes.

Una vez que el Comité de Contraloria Social realice sus actividades de vigilancia debera generar un
Informe de Comité de Contraloria Social el cual sera recopilado por la Subdireccidon de Recursos
Humanos de CIATEQ, quien debera llevar a cabo su registro en el Sistema Informatico de Contraloria
Social.

[} Los mecanismos de seguimiento a las actividades de contraloria social, asi como de
sus resultados y, en su caso, la vinculacion que éstos tendran con los mecanismos de
denuncias existentes.

La Coordinacién de Consulta y Asuntos Normativos de CIATEQ, coordinard y dara seguimiento a las
actividades de la Contraloria Social de la Subdireccidon de Recursos Humanos del CIATEQ, verificando
el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social; asimismo supervisara el registro de informacién en el Sistema Informatico de
Contraloria Social

Derivado del seguimiento a las actividades de Contraloria social, la Coordinacion de Consulta y
Asuntos Normativos de CIATEQ realizara un Informe de Resultados con acciones de mejora y lo
enviara a la Coordinacion de Vinculacidén con Organizaciones Sociales y Civiles.

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades podran
presentarse quejas o denuncias a través de los siguientes mecanismos:

e Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!
e Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de
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la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

e Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55
2000 2000.

e Presencial: En el mddulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

e Aplicaciéon (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”

e Presentacion de Quejas o Denuncias ante el Organo Interno de Control de CIATEQ.

e Via correspondencia: Titular del Organo Interno de Control en CIATEQ, con domicilio en
Avenida del Retablo, nimero 150, Colonia Constituyentes FOVISSSTE, Cddigo Postal 76150,
en la Ciudad de Querétaro, Querétaro.

e Viatelefénica: 4422112600 Extension 2618.

e Via presencial: En oficinas del Organo Interno de Control, ubicadas en Avenida del Retablo,
numero 150, Colonia Constituyentes FOVISSTE, Cddigo Postal 76150, en la Ciudad de
Querétaro, Querétaro.

La Coordinacion de Consulta y Asuntos Normativos, como Instancia Normativa y la Subdireccidn de
Recursos Humanos, como Instancia Ejecutora, daran a conocer los mecanismos de captacion y
atencién de quejas y denuncias y orientaran en su presentacion.

Iv. Las actividades cuya realizacion podran convenir la Instancia Normativa o las
Representaciones Federales con las instancias responsables de ejecutar el programa
federal.

Para la implementaciéon del programa, La Coordinacién de Consulta y Asuntos Normativos, como
Instancia Normativa y la Subdireccién de Recursos Humanos, como Instancia ejecutora, firman un
Acuerdo o Convenio en el cual se incluye una clausula de Contraloria Social en donde las partes se
comprometen a promover la Contraloria Social.

Asimismo, en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social se estableceran las actividades a
desarrollar por la Subdireccién de Recursos Humanos.



