CONACYT CIATED

“2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

Unidad de Enlace
Querétaro, Querétaro, a 12 de noviembre de 2015.
Estimado (a) Solicitante:

Referente a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 1110400002015, de fecha
18 de septiembre de 2015, dénde requiere lo siguiente:

[.]
“DEL EMPLEADO CARLOS VILLALPANDO BONILLA SOLICITA LO SIGUIENTE: 1-

DESCRIPCION DE PUESTO AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. 2- MONTO
DE PERCEPCIONES QUE RECIBE. 3- PERCEPCION SALARIAL DESGLOSADA Y
DETALLADA. 4- RECIBO DE NOMINA EN VERSION PUBLICA. 5- VERSION PUBLICA DEL
CURRICULO VITAE. 6- RAZONES POR LAS CUALES SE LE CONSIDERO EL CANDIDATO
IDONEO PARA EL PUESTO. 7- ANTIGUEDAD EN EL PUESTO. 8- PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS QUE SE LE OTORGAN POR SER NIVEL DIRECTIVO. 9- DETALLE DE
PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS QUE SE LE OTORGAN POR SER NIVEL DIRECTIVO
(CELULAR, GASOLINA, VALES, AUTOMOVIL, ETC.) 10- EXPERIENCIA EN EL AREA Y
CARGO QUE DESEMPENA. 11- CUAL ES SU RELACION CON LA EMPRESA HAYGROUP 12-
COPIA DE LOS CONTRATOS DE HAYGROUP- CIATEQ DE LOS ANOS 2011 A LA FECHA. 13-
MONTO DEL APOYO QUE RECIBIO DE CIATEQ PARA EL CAMBIO DE CIUDAD. TAMBIEN
SE REQUIERE EL LISTADO DE TRABAJADORES DEL CIATEQ QUE SON PERSONAL DE
BASE, EVENTUALES Y OUTSOURCING, CON EL SALARIO DESGLOSADO Y SUS
PERCEPCIONES.

[..]

EL Ing. Carlos Villalpando Bonilla, adscrita al area de la Direccion de Desarrollo Organizacional
en el Centro, a través de correo electronico del dia 6 de octubre de 2015 a la Unidad de Enlace;
entrega la informacion siguiente:

Consec. | Informacion solicitada Respuesta y/o Evidencia

1 Descripcion de Puesto por la autoridad Anexo 1. Descripcion de Puestos.
competente.

2 Monto de percepciones que recibe Se anexa Recibo de Nomina Version Publica.

3 Percepcidn salarial desglosada y detallada = Anexo 2. Reporte de Percepciones CVB

4 Recibo de ndmina en versién publica Se anexa Recibo de Nomina Version Publica.

Corporativo, Qro. +52 (442) 211 2600 | 01 800 800 3798 | mki@ciateq.mx www.ciateq.mx



CONACYT

10

11

12

13

14

Corporativo, Qro.

Version publica del curriculo vitae
Razones por las cuales se le consideré el
candidato idéneo para el puesto

Antigliedad en el puesto

Percepciones extraordinarias que se le
otorgan por ser nivel directivo

Detalle de percepciones extraordinarias
gue se le otorgan por ser nivel directivo
(Celular, gasolina, vales, automovil, etc.)
Experiencia en el drea y Cargo que
Desempefia.

Cual es su relaciéon con HAYGROUP

Copia de los contratos CIATEQ —
HAYGROUP 2011 a la fecha.

Monto del apoyo que recibié de CIATEQ
para el cambio de CIUDAD.

Listado de Trabajadores del CIATEQ que
son personal de Base, Eventuales y
Outsourcing, con el Salario Desglosado y
sus percepciones.

+52 (442) 211 2600 |

01 800 800 3798 |

CIATEDO

“2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

Anexo 3. Curriculum Vitae Versidn Publica.

Las razones por las cuales se considerd el
candidato idéneo para el puesto, fue su
trayectoria, se confirmaron sus referencias con
las empresas en las que presto sus servicios, se
entrevistaron a otros candidatos y fue el que
mejor experiencia presentd, se le realizé un

Assessment y los resultados fueron muy
buenos, adicional a lo anterior, el Ing. Carlos
Villalpando habia prestado sus servicios
profesionales en CIATEQ hace
aproximadamente 18 afios como asesor en
Recursos Humanos con resultados excelentes.

1 afo 3 meses.
Las mencionadas en el Anexo 2.

Las mencionadas en el Anexo 2.

Su experiencia en el drea se sefiala en el Anexo
3. Cargo que desempefia: Director de
Desarrollo Organizacional.

Carlos Villalpando cuenta con una Certificacion
por parte de HayGroup como Consultor
Internacional; En el periodo de 1985 a 1989
trabajé como Consultor Senior; en el periodo
de 2005 a 2009 prestéd sus servicios como
Consultor Externo; su relacion actual con
HAYGROUP es como cliente.

Se anexan copias de los contratos CIATEQ -
HayGroup 2011 a la fecha. Cabe mencionar
que CIATEQ es cliente de HayGroup desde
2000.

$36,819.00 (Se anexa recibo de némina)

Anexo 4. Reporte de Percepciones CIATEQ.
Anexo 5. Reporte de Percepciones
Outsourcing.

mkt@ciateqg.mx

www.ciateq.mx



CONACYT clr:ITEa

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

Asimismo le informamos que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
en su articulos 142, asi como también en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental en sus articulos 49 y 50, y 72 de su Reglamento, establece
gue el solicitante podra interponer, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha de la
notificacion, por si mismo o a través de un representante, un recurso de revision ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Puablica, cuando se le haya notificado la negativa de acceso
a la informacién, la inexistencia de los documentos solicitados o bien cuando el solicitante
considere que la informacion entregada es incompleta.

El formato y forma de presentacién del medio de impugnacion podra obtenerlo en la pagina de
Internet, en la direccién electronica: www.ifai.org.mx ligas obligaciones de transparencia del IFAI
y VIII, trdmites, requisitos y formatos.

Si requiere informacién adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacion
0 desea presentar un recurso de revision, le sugerimos dirigirse directamente al Centro de
Atencién a la Sociedad del INAI (Unidad de Enlace en el INAI), ubicado en Insurgentes Sur 3211,
Col. Insurgentes Cuicuilco, Coyoacéan, C.P. 04530, México DF.

Atentamente,

M. EN D. IVONNE RAMIREZ GARCIA
Titular de la Unidad de Enlace

Corporativo, Qro. +52 (442) 211 2600 | 01 800 800 3798 | mki@ciateq.mx www.ciateq.mx



CIFITED

FORMATO DE
DESCRIPCION DE PUESTO

CODIGO:

REVISION:

1

VIGENTE A PARTIR DE:

El formato y contenido del presente documento fueron elaborados para reflejar las
caracteristicas mas relevantes del puesto, sin que ello implique discriminacién alguna,
incluyendo la equidad de género, para facilitar su llenado consultar guia, favor de abrir la
siguiente liga: Gula para descripciones de puesto

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto: _
Centro; Corporativo (Retablo)
Direccion: Direccion General

Gerencia / Departamento: NA

2. ORGANIZACION

Director de Desarrollo Organizacional.

uesto del Jefe inmediato:

Director General de CIATEQ. _

Puesto del Jefe del Jefe inmediato:

Puestos Pares:

Directores de Especialidad
Directores de Areas de Apoyo
Directores de Centros CIATEQ

Puestos que le reportan:

Subdirector de Desarrollo
Organizacional

Subdirector de Recursos Humanos
Coordinadores de DO en Centros (7)
Coordinador de Gestion del
Conocimiento '
Coordinador de Organizacion y
Compensaciones

Coordinador de Servicios Médicos,
Sequridad y Ecologia

Coordinador de Normatividad y
Proyectos DO

GRF-60
Rev: 01.Mar.15
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CHATED DESCRIPCION DE PUESTO

CODIGO:

REVISION:

1
FORMATO DE VIGENTE A PARTIR DE:

3. PROPOSITO GENERAL (Objetivo General del Puesto)

T PrepesioGeneral. . . T

Administrar la funcion de Desarrollo Organizacional de conformidad con el manual
de organizacién, la normatividad emitida por las autoridades competentes y la
estrategia de la Institucién, con el objeto de atraer, retener, motivar y desarrollar al
talento humano requerido por la misma, para el logro de los objetivos de liderazgo,
crecimiento y permanencia de CIATEQ AC.

4. FUNCIONES PRINCIPALES

. Dirigir los procesos de atraccion e induccion del talento para el personal de

CIATEQ, de conformidad con la normatividad aplicable, para proveer a la
Institucién del capital humano requerido para apoyar al cumplimiento de la vision,
mision y estrategia definidas.

Definir la estrategia y los planes de accién necesarios para crear y mantener en
CIATEQ un clima laboral que permita el logro de sus objetivos.

Dirigir las actividades relativas a la gestion de talento alineadas a fa estrategia
institucional, a fin de contar con los planes de aprendizaje y desatrrollo que doten
al personal de las capacidades necesarias para su crecimiento y dar
sustentabilidad a la Institucion, a largo plazo.

Dirigir el proceso de gestion del desempefio del personal, alineado a la estrategia
institucional y normatividad aplicable, para conocer el nivel de cumplimiento de
los objetivos y las areas de oportunidad sobre las que se debe trabajar para
mejorarlo, asi como generar una cultura de medicion en CIATEQ.

Coordinar las actividades del Servicio Médico, Seguros de Gastos Médicos
Mayores, Menores y de Vida, para que el personal de CIATEQ tenga la cobertura
y atencidn oportuna en temas de salud.

Coordinar el proceso de Noémina para cumplir con el pago a los empleados asi
como las obligaciones contractuales y fiscales del Centro.

GRF-60

Pagina2de6

Rev: 01.Mar.15




CODIGO:

REVISION:

1
_ N FORMATO DE VIGENTE A PARTIR DE:
LIETER DESCRIPCION DE PUESTO

7. Dirigir los esfuerzos del area de Ecologia, Seguridad e Higiene (EHS), para que
el personal e infraestructura de CIATEQ, operen dentro de los estandares y
normativa establecidos.

8. Definir e implantar las estrategias y lineamientos de compensaciones, que
permitan cumplir con los objetivos de Equidad Interna y Competitividad Externa,
en CIATEQ, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Promover permanentemente el desarrollo de su personal y propio, para lograr el
incremento del desempefio del drea y los objetivos de la misma.

10. Administrar en cada periodo el presupuesto de la direccién y ejercerlo conforme
a la normatividad aplicable.

11.Asegurar que los procesos de informacién y control de personal, mantengan la
informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones de la Direccién
General.

12.Contribuir y promover el Sistema de Gestion de la Calidad, fomentando una
cultura de calidad y mejora continua dentro de sus actividades en el Centro.

5. PRINCIPALES REL.ACIONES INTERNAS

Pyesto/Area o Para qué R
Para deﬁnlr y dar segmmlento a Ios
planes estratégicos y de operacion.
Para dar seguimiento a sus necesidades
Directores de personal con respecto a contratacion
y desarrollo del mismo.
Para dar continuidad al compromisc del
Sistema de Gestién de Calidad desarrollo e implementacion del SGC
asi como la mejora continua.
Para brindar apoyo en  sus
Todo el Personal de CIATEQ requerimientos y necesidades laborales.

CROAP

6. PRINCIPALES RELACIONES EXTERNAS

. Insfitycién/Dependencia . Paraqué

GRF-80 Pagina 3 de 6
Rev: 01.Mar.15




LT EEDS

ConIGo:

REVISHON:
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WIGENTE A PARTIR DE:

FORMATO DE
DESCRIPCION DE PUESTO

Entidades Gubernamentales

Para proporcionar y enviar informacién
que le sea solicitada.

Auditores Externos y Contraloria interna

Para  proporcionar  informacién vy
aclaraciones referentes a las
responsabilidades, funciones y
actividades de la Direccion a su cargo, asi
como atender a las observaciones y/o
recomendaciones derivadas de auditorias
y revisiones practicadas por las distintas
Instancias Gubernamentales.

Prestadores de Servicios

Para evaluar y contratar servicios que
contribuyan a la eficiencia de los procesos
de DO.

7. CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL PUESTO
Elegir la opcion que mejor se apegue a la forma en que el puesto maneja la informacion de la que
es responsable (Marque tina sola opcidn)

_corresponda |

No reperctte en el interior del drea de adscripcion ni en el exterior
de la dependencia.

Repercute hacia-el inferior del érea de adscripeion.

Repercute hacia el interior de la dependencia.

Y su difusién puede tener efecto en la opinién piblica.

Afecta a ofras Dependencias / Organos Desconcentrados /
Entidades Paraestatales.

Afecta a ciudadanos en su Sector,

8. SOLUCION DE PROBLEMAS
De acuerdo a la complejidad de los problemas que enfrenta el puesto, cual es el nivel requerido
por parte del ocupante para resolverlos. (Margue una sola opcion)

o laque
.corresponda

Son idénticas y requieren eleccién entre cosas aprendidas.

Son modelos similares que soluciona con su experiencia.

GRF-60
Rev: 01.Mar.15
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CODIGO:

REVISICN:

1

o g FORMATO DE VIGENTE A PARTIR DE:
LiRTED DESCRIPCION DE PUESTO
X Son diferentes que soluciona mediante juicio, criterio y experiencia.

Son variables que requieren analisis, interpretacion, evaluacion y
propuestas.

9. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Elegir la opcién que mejor se apegue a las caracteristicas del puesto (Marque una sola

opcidn)

respo

SCO

Actos de éutorfdad éspécfﬁcos del puésfo. —

Puestos subordinaclos.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Trabajo técnico calificado.

Trabajo de alta especializacion.

Del inciso anterior explique brevemente su eleccion anterior, asi como los elementos y las
condiciones del entorno (interno o externo) que afecten o ayuden al puesto para lograr sus
resultados. Asi mismo en esta seccién anote cualguier otra informacion que considere usted
importante y que no haya sido preguntada anteriormente, para describir de mejor forma su

puesto.

10. PERFIL DEL PUESTO
Identificar carreras y especialidades requeridas para la ocupacion del puesto.
No considere las caracteristicas personales del ocupante actual, sino aquellas
necesarias para desarrolfar las funciones y lograr los resultados del puesto.

Escolaridad

Licenciatura.
Especialidad L.A.E., LR o carreras afines.
Experiencia Minimo de 10 afios en el area de Recursos Humanos.
Idioma 700 puntos TOEIC.
GRF-80 Pagina5de 6
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CODIGG:
REVISION:
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LIETELDS DESCRIPCION DE PUESTO
11. COMPETENCIAS

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

ompetencias (Propuesta).
Comunicacion Efectiva

Trabajo en Equipo

QOrientacion a Resultados
Orientacion al Cliente

Integridad

Liderazgo

Visidn Estratégica

Negociacién

Toma de Decisiones

| Institucionales

Especificas

Téchicas

e & & & & & » o O

12. REVISIONES Y APROBACIONES

Firme en el siguiente cuadro y en la columna correspondiente, en el entendido de que aprueba
el contenido del presente documento.

. Ocupante del -Jefe.lnmediato | Director.del Area

1 “Puesto (Elabora) oo (Aprueba).. | (Autoriza).
Nombre | Carlos Villalpando Francisco Anton Frargisbcc; Ahnton

Bonmai iGabellch abetic

i . B Lo e

o “V ‘\ ‘%NVLL —/\\
EIRA /‘ /
[
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0 Centro de Tecnologia Avanzada

cCIiAaTEOQ
MLIRA. RO, NOMBRE PERIOCDO DEL AL
1362 VILLALPANDD BONILLA CARLOS 2015018 28/08/15 10709715
DEPARTAMENTO PUESTO
DESAREOLLD ORGANTZACTOMAL DIRECTORE DE DESAREROLLO ORGANIZE
CURP REG. IMSS FOLIO DIAS LABORADOS
Eliminado: ver cita abaio. Eliminado: ver cita abaio. 43028 14
CLAVE PERCEFCIONES DiAS IMPORTE CLAVE DEDUCCIONES DiAS IMPORTE SALDO
101 EUELDO 14 14,816.44 201 r.5.R. 8,923.53
104 CARGA ADMVA 2,527.59 202 . M.S.5. 669.81]
126 L. DE ASISTENCIA s79.81] 203 FREDITO INFONAV. 477.39
128 oS 15,943.83 205 [Fo. A EMPLERADOS 2,254,739
TOTAL 33 057 60 TOTR 12 325 40
FD.. AH. EMPRESL 2,254.72 NETO & PAGAR 21,642 .25

Eliminado: Datos personales, fundamento legal: art. 18 fraccién Il., de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica Gubernamental




CIATEQ, A.C.
PERCEPCIONES 2015
CARLOS VILLALPANDO BONILLA

cCIATEDOQ

Percepcion Ordinaria Mensual
Concepto Importe Prestaciones en Especie

Sueldo $ 31,749.61 Materiales e Intrumentos 6% de Sueldo
Profesionales de Trabajo

Carga Administrativa S 5,416.18 Seguro de Vida 40 Meses de sueldo

Estimulo CO $ 34,165.35 Gastos Médicos Mayores 111 Veces Salario Minimo

De acuerdo a lo autorizado en el

Bono de Asistencia S 1,456.74 Lentes Cuadro de Prestaciones
Vales de Despensa S 771.00
Total Percepcién Ordinaria Mensual $ 73,558.88

Percepciones Anuales
Concepto Importe Herramientas de Trabajo

Prima Vacacional $ 29,732.63 Celular De ac.uerdo a las tarifas
autorizadas.

Aguinaldo S 49,554.39 Automovil Esquema de arrendamiento.
D do a las tarif:

Fondo de Ahorro $ 57,978.63 Gasolina e ac.uer o0 a las tarifas
autorizadas.

Total de Percepciones Anuales S 137,265.65

* Los importes estan expresados antes del calculo del ISR.



Ing. Carlos Villalpando Bonilla

Cuenta con 44 afios de experiencia laboral en empresas de clase mundial asi como en
Instituciones Gubernamentales, 30 de los cuales trabajando en el drea de Recursos Humanos;

I “"

ha impartido clases en el “Instituto Politécnico Nacional”, ademas de cursos diversos a

instituciones nacionales e internacionales.

A lo largo de su carrera profesional ha estado involucrado en proyectos de disefio de
estructuras organizacionales, esquemas de compensaciones, procesos de Recursos Humanos,
competencias laborales, gestion del desempefio y clima laboral, principalmente para empresas
internacionales de consultoria, de los sectores de electrodomésticos, construccion terrestre y

submarina, telecomunicaciones, logistica y gobierno.

Estudio la carrera de Ingenieria Industrial en la “Universidad Nacional Auténoma de México” y
tiene un Diplomado en Recursos Humanos por la “Universidad La Salle”; actualmente se

desempena como Director de Desarrollo Organizacional de CIATEQ AC.

De 1980 a la fecha ha ocupado puestos de Consultoria, Gerenciales y Directivos en:

VIVAZA SA de CV / Constructora Subacuatica Diavaz SA de CV / HayGroup México SA de CV /
Organizacion Mabe SA de CV / Servej SA de CV / Gobierno del Estado de Querétaro / IBSEI SA
de CV / Avantel SA de CV / Excel Logistics SA de CV / TMI International / DHL Logistics SA de CV
/ HayGroup Centro América / Sociedad Hipotecaria Federal SNC / CIATEQ AC.



18 de Enero de 2011

Propuesta:

Estudio de Clima Organizacional
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HayGroup

Enfoque y Objetivo del Proyecto

Nuestro Enfoque para la medicion del Clima Organizacional radica en identificar los
aspectos que impactan el desempefio y motivacién de los colaboradores, a fin de
proponer acciones que eleven la satisfaccion de las personas en su vida laboral pero
también mejoren el desemperio de la organizacion.

El objetivo de este estudio es dar continuidad a las mediciones anteriores realizadas
por Hay Group en CIATEQ sobre el grado de compromiso que los empleados tienen
hacia la organizacién e identificar aquellas variables que afectan su motivacién y
desempeno.

Metodologia

1.- Revision de Cuestionario
El cuestionario —elaborado con preguntas cerradas en escala de Likert- utilizado en la
medicion anterior se revisara para asegurar su actualizacién y alineamiento con los

resultados anteriores de tal forma que puedan desarrollarse los comparativos
necesarios.

2.- Aplicacién del cuestionario

El cuestionario se aplicara en linea para todos los colaboradores que cuenten con
correo electronico.

3.- Procesamiento de datos

Se hara entrega de una clave para acceder a la herramienta en linea que permitira ver
la informacién descriptiva por internet. Se disefiara un reporte general para CIATEQ
gue incluira los resultados totales de la organizacion.

4.- Presentacion de Resultados

Se realizara una presentacién genérica con los resultados globales de CIATEQ al area
de Recursos Humanos y a Direccién General.

En la presentacion se entregard un reporte general impreso con los principales

resultados del periodo, comparativos vs ejercicios anteriores, conclusiones vy
recomendaciones generales.

www.haygroup.com.mx




Entregables

1.- Accesos a la pagina web donde sera publicados los resultados estadisticos de
acuerdo a la segmentacion acordada

2.- Reporte general de hallazgos y presentacién del mismo al drea de Recursos
Humanos y la Direccién General

CIATEQ Cronograma sugerido

La ejecucion del proyecto sera de 4 semanas —sugerimos que sea durante el mes de
Febrero del 2011 o antes- con la siguiente distribucién:

Semana Actividades

31 al4 Feb. | Revision de cuestionario y programacién en el sistema

Actualizacién de Base de Datos de Correos Electrénicos por parte de
CIATEQ

Definicion de Demograficos para la presentacién de informacion en
linea

Programacién de actividades de comunicacién a colaboradores por
parte de RRHH de CIATEQ

7 al 11 Feb. | Aplicacién de cuestionarios en linea

14 al 18 Feb. | Procesamiento y andlisis de informacion

21 al 25 Feb. | Publicacion de estadistica descriptiva en linea y presentacion ejecutiva
ante la Direccién General para la entrega del reporte final

*Estos son tiempos sugeridos que podran variar en funcién de la agenda de CIATEQ

Inversion Econdmica

La inversion para la presente propuesta es de $68,250.00 (sesenta y ocho mil
doscientos cincuenta pesos 00/100 MN) mas el impuesto al valor agregado
correspondiente. Los viaticos (casetas y kilometraje) seran facturados por separado y
al costo. Proponemos realizar el pago del proyecto en una sola exhibicién al momento
de lanzar las encuestas por correo electrénico. La vigencia de la presente propuesta es
de 20 dias naturales a partir de su fecha de expedicion.

Atentamente Apruebo y Acepto

Gabriel Fernandez del Castillo
Director de Servicios On Demand i e rollo Organizacional |
Hay Group México

pagina 3 de 3 www_haygroup.com.mx
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Inversion Econémica

La inversién econdémica estipulada para el presente proyecto es de $73,750.00
(Setenta y tres mil setecientos ciencuenta pesos 00/100 M.N.) mas el impuesto al
valor agregado correspondiente.

Sugerimos como forma de pago la emisién de una factura por el 100% de la inversiéon
al momento de la autorizacién de |la presente propuesta.

La presente propuesta NO incluye viaticos de nuestro personal al interior de la
Republica o al extranjero en caso de que fueran necesarios. La vigencia de la presente
propuesta es de 20 dias naturales a partir de su fecha de expedicion.

Atentamente Acepto y Apruebo

e

Rogelio Aguirre

Consultor de Investigacion
y Diagnostico

Hay Group S.A. de C.V. CIATEQ, A.C

www_haygroup.com mx




CIATEQ, A.C.

RFC. CIA-781109-US4

Querétaro, Qro, San Luls Potosi, S.L.P, Aguascalientes, Ags. Villahermosa, Tab.

Av. del Retable No. 150 Eje 126 Na. 225, Circuite Aguascalientes Norte No. 135 Retomo Via 5 No. 107
Col. Fovissste, C.P. 76150 Zona Industrial del Potosi, C.P. 78395 . Parque Industrial del Valle de Aguascalientes C.P. 20358 Tabasco 2000, C.P. 86035
(442) 211-26-00 Tel.: (444) 824-03-08 Tel.: (448) 973-10-60 Tel.: (993) 316-83-64

Fax: {(442) 216-99-63 Fax: (444) 824-03-39 . Fax: (449) 973-10-70 Fax: (393) 316-83-63

CIATEQ
Pedido No. FOOAQ0056

Fecha de Creacidén : 11.02.08/16:30:13

Proveedor PBNQOCO673: HRY GROUP SA DE CV Fecha de Entrega ; 11.02.18/16:30:13
INSURGENTES SUR CQL DEL VALLE C.P.: 03100 Atencidn . :
BENITQ JUAREZ D.F, D.F., MEX TEL.: 55 5523-2121 Proyecto : 000330321
Centro de Costo :

Domicilio de Entrega: Unidad Retablo Condicién de Entrega: Free On Board

Avenida del Retabio C.P.: 76150

Querétaro, Qro., MEX  TEL.: 442-2112600 Condicidén de Pago : Vencimiento a 30 dias
Procedimientc de Contratacidn : Adj. Dir. Proyectcs sin Inspec

Para toda aclaracion dirigirse a: VAZQUEZ ECHEVERRIA ARTURO Verificacién de Inventario : 'X'" 8in exisitencia disponible en Almacén

_
Partida) Cédigo y Descripcidn de Articulo Actividad|C.de noﬂ,.o,w Cod. Impueste |Unidad omwﬂama Precio c:pnmﬁo@ Importe
1 A3308-01 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PG-FEB11 | SUBlé | i16% IVA ser 1.0000 mm_mmc.oo\mmﬂ 68,250.00

ESTUDIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2011 : _
SUBTOTAL I.V.A. TOTAL . MONEDA
$ 58, 250.00 $ 10,920.00 § 79,170.40 Mo P

{SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA PESOS 00/100 M.N.)
SOLICITANTE: AUTORIZACION: PRESUPUESTO: COMPRADOR ¢ DIRECTOR GENERAL

LOPEZ MARTINEZ AMPARC ARMIDA GARIBAY PERALTA JORGE ARTURO ESPINO RICC ISIDRC VAZQUEZ ECHEVERRIA ARTURD

ACTIVO FIJO

Sirvasa mancionar este FEDIDO como referencia en cada Faclura

PRECIOS FLIOS: VARIABLES:
_H_ _|||_ CLAUSULAS GENERALES QUE APLICAN A ESTE PEDIDO

1. ENTREGA DE PRODUCT®)S.- Et proveedor debera entregar los productes acompafiados de los siguientes documentos si aplica: ajoriginal y copia de la factura o remision por duplicado; b) copia del pedido; c} si se indica, certificado de
calidad, reporte de pruebas, carta de garantia o cualquier otro documento (legible y en idioma espafiol). Ningiin producto serd recibido sin la decumentacion anterior. La entrega de productos es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas yde
16:00 a 18:30 horas, en las instalaciones ubicadas en Av. del Retablo n® 150 CUMPLIMIENTO ANTICIPG NO APLICA

Col Constituyentes Fovissste, CP 76150. ~ _ _ _ _ ~

2. REVISION Y PAGO DE FACTURAS.- Deberdn presentarse para su revision,

los dias martes y miércoles de 9:00a 13:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en el domicilio de CIATEQ, A.C. que corresponda. _.mmx*mnEﬁmm deberan describir los bienes {ndmero de serie y modelo, en su caso) tipo de moneda, cantidades y
precios, coincidiendo conlos términos del pedido, indicandose en las mismas el nimero de éste. Los documentos que deberan presentar a revision son: a) original y copia de lafactura {tratandose de bienes, debera tener el sello de recibido
por almacén); b) pedido de compra con la firma autégrafa de autorizacién correspondiente; ) nota de entrada o recepeicn del bien o servicic. En el caso de que la factura entregada por el proveedor presente errores o deficiencias, el plazo
de pago comenzara a correr una vez entregado el documento correcto. Los dias de pago a proveedores son los jueves de 16:00 a 18:00 horas, en las instalaciones de GIATEQ A.C. ubicadas en Av. del Retablo n® 150 Col Constituyentes
Fovissste, CP76150. Encasode que aplique, el pago podra ser condicionado por concepto de penas convencionales o de conformidad con lo estipulado por el art. 32-D tercer parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion.

3. GARANTIAS.- El proveedor garantiza que todds los productos incluidos en este pedido, estaran de acuerdo con las especificaciones, dibujos, muestras u otra descripcion proporcionada y estarén libres de defectos y/o vicios ocultos.

Hz=

i




Pedido No. GDOL00043

Fecha de Creacién + 13.02.07/08:46:32
Proveedor PNQOO0673: HAY GROUP SA DE CV Facha de Entrega : 13.04.12/08:46:32
INSURGENTES SUR COL DEL VALLE C.P.: 03100 Atencidn
BENITO JUAREZ D.F, D.F., MEX TEL.: 55 55323-2121 Proyecto : 0CODO3001
Centro de Costo :
Domicilio de Entrega: CIATEQ, A.C. Condicién de Entrega: Free On Board
Calzada del Retablo Col. Fovissste C.P.: 76150
Santiago de Querétaro, Qro., MEX  TEL.: 442-211-2600  FAX: 442-216-9963 Condicién de Pago @ Vencimiento a 30 dias
Procedimiento de Centratacién : Adj. Dir. Proyectos sin Inspec
Para toda aclaracion dirigirse a: ESCAMILLA RAMIREZ MARISOL Verificacién de Inventario : 'X" Sin exisitencia disponible en Almacén
Partida| Cédigo v Deseripeién de Articulo Actividad{C.de Costo| Cod. Impuesto |Unidad Cantidad| Precio Unitario Importe
1 A3308-01 ESTUDIOS E INVESTIGACICNES PG-FEBL3 SUBLG 16% IVA . ser 1.0000 73,750.00/ser 73,750.00
ESTUDIC CLIMA CRGANIZACION 2013
[
SUBTOTAL . I.V.A, TOTAL MONEDA
$ 73,750.00 $ 11,800.00 $ 85,550.00 MXP
(OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
SOLICITANTE: AUTORIZACTION: PRESUPUESTOC: COMPRADOR @ DIRECTOR GEMNERAL
LOPEZ MARTINEZ AMPARC ARMIDA GARIBAY PERALTA JORGE ARTURD ESPING RICO ISIDRO ESCAMILLA RAMIREZ MARISOL
ACTIVO FIJO
W

FMF-01 Revisién:0l.Feb.1? . : Hoja: 1




&)

Centro de Tecnologia Avanzada

CIATEOQ
MLIM. HOM. NOMBRE FERIODO DEL AL
1362 VILLALFANDO BONILLA CARLOS 2014016 25/07/14 07/08/14
DEPARTAMENTO PUESTO

DESARROLLO ORGANIZACTOMNATL

DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZ

HF = n FOLIO DIAS LABORADOS
Eliminado: ver cita abaio. Eliminado: ver cita abaio. 103230 14
PVISO:
CLAVE PERCEPCIONES IMPORTE CLAVE DEDUCCIONES DIAS IMPORTE SALDO
G601 EUELDD 14,315 .42 TO01 I_S.R. 21,523 .54
504 CARGA ADMINISTRATIVA 4,011.9H TOZ I.M. 5. 456 .29
526 H. DE ASIETENCIA 466 .29 103 ICR THFOHAW . 458 .22
628 ESTIMILO CO 5,404 .67 705 FD. AH.EMPLEADOES 2,3B2.56
(45 MENATE DE CASR 36,819.00
TOTAL 71 017.36 TOTAL 24 820,97
NETD & PAGAR 46,1596 .44

Eliminado: Datos personales, fundamento legal: art. 18 fraccién Il., de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica Gubernamental




Anexo 4 Percepciones del Personal de CIATEQ
CIATED

Total de
Percepciones
Brutas

Sueldo Base
Tabular

No. Nivel 6
Nomina Nombre Proceso PUESTO Categoria

Compensacion
Garantizada

Seguro de Vida
Institucional

Estimulo Gastos Médicos Separacion Individual

16

27

34

137

141

161

163

LECONA AZUARA MA
ESTHELA

BARRAZA NAVARRO
FRANCISCO JAVIER

FERRER ORTEGA SERGIO
GUSTAVO

HERNANDEZ PADILLA
ALBERTO

GONZALEZ TREJO
GERARDO

WECKMANN
SEPULVEDA ENRIQUE
FERNANDO

VEGA RIVERA MIGUEL
ANGEL

Eventual

Base

Base

Base

Base

Base

Base

SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

GERENTE DE
CONTROL
AUTOMATICO

DIRECTOR DE
SISTEMAS
MECANICOS

LIDER DE PROYECTO
A

AUXILIAR DE
ALMACEN

ESPECIALISTA DE
GESTION DE
PROPIEDAD INT

DIRECTOR DE
INGENIERIA VIRTUAL
Y MANUFAC

ITA

ITC

ITC

TTC

IAA

ITC

29,139.95

31,749.70

31,749.70

21,485.30

9,448.50

22,442.35

31,749.70

-5

29,139.95

31,749.70

31,749.70

21,485.30

9,448.50

22,442.35

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



173

176

188

218

235

241

249

255

260

CHAVEZ CAMPOS
ALFREDO

VARGAS PE#A ALBERTO

LOZADA ORTIZ JUAN

SEBASTIAN

OLIVA RANGEL MARTIN

SANCHEZ RESENDIZ

JOSE CELSO GREGORIO

VALDES LECONA MA
DEL CARMEN SANDRA

PALACIOS NARANJO
SALVADOR

ESCAMILLA MARTINEZ

AGUSTIN

VAZQUEZ MONTES
MARCO ANTONIO

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

INGENIERO DE

APLICACION SENIOR

TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

GERENTE "A" DE
MAQUINAS
ESPECIALES

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

ANALISTA DE
PRESUPUESTOS

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

GERENTE DE
ENERGIAS
RENOVABLES

DIRECTOR DE
SISTEMAS DE
MEDICION

IAC

TTA

IAB

ITC

TTC

TTA

TTC

ITC

ITC

26,530.55

19,267.10

23,486.00

31,749.70

21,485.30

19,267.10

21,485.30

31,749.70

31,749.70

26,530.55

19,267.10

23,486.00

31,749.70

21,485.30

19,267.10

21,485.30

31,749.70

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



283

331

349

354

368

369

396

405

406

HERNANDEZ ARAUJO
ROGELIO

CAMACHO MARTINEZ
JOSE LUIS

GONZALEZ RAMIREZ
ROBERTO

TORRES CONTRERAS
IGNACIO

OLVERA HERNANDEZ
FRANCISCO RAYMUNDO

ESPINO RICO ISIDRO

ALVAREZ VARGAS
ROGELIO

HERNANDEZ LARA
JAIME

RIVERA RAMIREZ JOSE
JUAN

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

ESPECIALISTA EHS

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

TECNICO
ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE
PRESUPUESTOS

DIRECTOR DETI
ELECTRONICAY
CONTROL

TECNICO JUNIOR

GERENTE DE
SISTEMAS DE
MONITOREO

TTC

ITC

ITB

TTA

IAC

ITC

TTA

ITC

21,485.30

31,749.70

20,538.15

30,444.70

19,267.10

26,530.55

31,749.70

19,267.10

31,749.70

21,485.30

31,749.70

20,538.15

30,444.70

19,267.10

26,530.55

31,749.70

19,267.10

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



413

416

424

427

430

434

435

437

439

CARDOSO GONZALEZ
EDUARDO SAMUEL

VILCHIS BRAVO VICTOR

SAMUEL

MAGDALENO
RUBALCABA JAIME

ARREDONDO GARCIA
MIGUEL

MONDRAGON
GONZALEZ ROBERTO

VERA RAMIREZ
ALFONSO

BARCENAS MENDOZA
RAMON

MORALES TENORIO
ENRIQUE FERNANDO

CHIRINO MORFIN AIDA
GABRIELA

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

TECNICO JUNIOR

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

TECNICO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

ESPECIALISTA EN
PLANEACION

ITA

ITC

ITC

TAC

IAC

TAC

ITB

TTA

29,139.95

31,749.70

31,749.70

14,530.90

26,530.55

14,530.90

20,538.15

30,444.70

19,267.10

29,139.95

31,749.70

31,749.70

14,530.90

26,530.55

14,530.90

20,538.15

30,444.70

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



445

446

449

457

459

463

470

473

474

VELA MARTINEZ
LUCIANO

ESPARZA GARDU#O
ANTONIO

CORONA CASTUERA
JORGE

ORDU#A CENTENO JOSE
LUIS

RANGEL RODRIGUEZ
LUIS ARTURO

MU#0Z OLVERA
ALEJANDRO

BRAVO NAJERA JOSE
LUIS

VITELA JUAREZ LEONARD

GRANADOS CANCINO
HECTOR

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

GERENTE "B" DE
MAQUINAS
ESPECIALES

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

GERENTE DE
DESARROLLO DE
SOFTWARE

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

TECNICO
ESPECIALIZADO

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

SUBDIRECTOR DE
RECURSOS
MATERIALES Y S

TECNICO JUNIOR

ITC

ITB

ITC

ITC

ITC

TTA

ITC

NA1

TAC

31,749.70

30,444.70

31,749.70

31,749.70

31,749.70

19,267.10

31,749.70

9,894.59

14,530.90

15,360.10

31,749.70

30,444.70

31,749.70

31,749.70

31,749.70

19,267.10

31,749.70

25,254.69

14,530.90

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

148 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion
Garantizada

N/A



481

484

485

489

495

496

498

502

503

MARTINEZ CABELLO

MARIA DOLORES

GARCIA ARREDONDO

JOSE ALEJANDRO

BRE#A MOLINA
GABRIELA

HERNANDEZ
HERNANDEZ JOSE

OLVERARIVERAJ
GUADALUPE

CENTENO LARA JOSE

ANTONIO

CUELLAR VAZQUEZ JOSE

LUIS

MENDOZA NU#EZ MA

DEL CARMEN

RAMIREZ JUAREZ NOE

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Eventual

Base

GERENTE DE
INSTRUMENTACION

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE PROYECTO C

TECNICO JUNIOR

TECNICO JUNIOR

GERENTE DE
MANUFACTURA
VIRTUALY LEAN

ASISTENTE DE

DIRECCION GENERAL

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

ITC

ITC

ITC

ITB

TAC

TAB

ITC

TTA

ITB

31,749.70

31,749.70

31,749.70

30,444.70

14,530.90

12,939.25

31,749.70

19,267.10

30,444.70

31,749.70

31,749.70

31,749.70

30,444.70

14,530.90

12,939.25

31,749.70

19,267.10

30,444.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



513

519

552

566

587

590

593

600

606

LARIOS GUERRERO
RAUL

SALINAS GOMEZ JUAN
JOSE

GARCIA PADILLA JOSE
LEONARDO

REYES RONZON
ALBERTO ARTURO

CARREON RODRIGUEZ
ALVARO

NU#EZ AMAYA CESAR
HUMBERTO

LONA GARCIA MOISES

VILLAGOMEZ OROZCO
JESUS EDUARDO

TORRES RODRIGUEZ
ROGELIO

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

LIDER DE PROYECTO C

TECNICO JUNIOR

CHOFER

TECNICO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

ESPECIALISTA EHS

ANALISTA DE
PRESUPUESTOS

LIDER DE PROYECTO C

COORDINADOR DE GE
NUCLEAR

ITC

TAC

N-15

TAC

TAA

TTA

ITC

ITC

31,749.70

14,530.90

12,495.20

14,530.90

20,538.15

11,677.25

19,267.10

31,749.70

31,749.70

31,749.70

14,530.90

12,495.20

14,530.90

20,538.15

11,677.25

19,267.10

31,749.70

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



610

612

619

630

631

657

662

667

674

FRADES CASTEDO
GUILLERMO ERNESTO

CRUZ CRUZ BENJAMIN

DE LA LLAVE LARA
DAVID

MONTERO HERNANDEZ

JOSE ALEJANDRO

BARRIENTOS
CERVANTES RICARDO

GONZALEZ DIAZ
FERNANDO

POZAS CONTRERAS
MARIO FERNANDO

SORIA ALMARAZ JAVIER

HERNANDEZ URIBE
OSCAR

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

GERENTE DE
POSGRADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

GERENTE DE
SISTEMAS DE
SEGURIDAD

TECNICO JUNIOR

TECNICO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

ADMINISTRADOR DE
SOFTWARE Y
RESGUARDOS

TECNICO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

ITC

TTA

ITC

TTA

TAC

ITA

IAB

TAC

ITA

31,749.70

19,267.10

31,749.70

19,267.10

14,530.90

29,139.95

23,486.00

14,530.90

29,139.95

31,749.70

19,267.10

31,749.70

19,267.10

14,530.90

29,139.95

23,486.00

14,530.90

29,139.95

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



680

699

700

702

708

713

717

719

721

RIVERA ZU#IGA ERIK
IVAN

RAMIREZ TINOCO
ROBERTO

PICAZO PEREZ OSCAR

MARTINEZ QUINTAL
PEDRO LEOPOLDO

PEREZ PEDRAZA IVONE

RINCON TORRES MARIA
TERESA

GONZALEZ VALADEZ
MIGUEL

MANDUJANO VAZQUEZ
MA CONCEPCION

QUIJADA ESCAMILLA
FARID

entual

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

COORDINADOR DE
DO, CENTROS CIATEQ

GERENTE DE
FABRICACION, MAQ.
Y EQUIPO

COMPRADOR
TECNICO
ESPECIALIZADO

LIDER DE PROYECTO C

SUBDIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE DE
DIRECCION

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE PROYECTO
A

LIDER DE PROYECTO
A

TTA

ITB

ITC

NB1

TTA

ITC

TTC

19,267.10

30,444.70

21,485.30

31,749.70

9,894.59

19,267.10

31,749.70

20,538.15

21,485.30

18,769.57

19,267.10

30,444.70

21,485.30

31,749.70

28,664.16

19,267.10

31,749.70

20,538.15

21,485.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

148 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A

N/A



722

734

735

743

744

745

758

760

761

AGUILAR CORONA
MIGUEL

SALINAS ALVAREZ
RODOLFO

GARCIA TREJO JORGE

CUERVO VICTORIA
SANDRA MARGOTH

AGUILAR PADILLA
EDUARDO

MONTES MONTES LUZ
MARIA

PARAMO HERRERA
RUBEN

ESCOBEDO SERRANO
ALFREDO

MONCADA BENAVIDES
DIEGO NELSON

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

LIDER DE PROYECTO
A

COORDINADOR DE
GESTION DE
PLANEACION

TITULAR DEL AREA DE
AUDITORIAS

COORDINADOR DE
NORMATIVIDAD Y
PROY. DO

GERENTE DE
INSUMOS A
PROYECTOS

LIDER DE PROYECTO B

ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD
INFORMATICA

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

GERENTE DE
MEDICION
MULTIFASICA

IAA

ITC

NB1

ITA

ITC

ITA

IAB

IAC

ITC

22,442.35

31,749.70

9,894.59

29,139.95

31,749.70

29,139.95

23,486.00

26,530.55

31,749.70

18,769.57

22,442.35

31,749.70

28,664.16

29,139.95

31,749.70

29,139.95

23,486.00

26,530.55

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

148 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



770

782

783

786

789

790

791

795

797

CHAVEZ LUNA ALFREDO  Base

PADILLA CASTILLO JOSE
LUIS

Base

MARTINEZ SILVA ISRAEL  Base

RAMON CIPRIANO

Base
FILIBERTO
PESQUERA RODRIGUEZ

Eventual

FRANCISCO EDUARDO
ORTEGA ORTEGA

Base
MAURICIO
MARTINEZ DELGADILLO

Base

FRANCISCO TEODORO

VAZQUEZ RUFINO ERICK  Base

POBLANO SALAS

Base
CARLOS AGUSTIN

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

ANALISTA VEHICULAR
Y DE SERVICIOS

LIDER DE PROYECTO C

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

COMPRADOR
TECNICO

ADMINISTRADOR DE
SOPORTE Y
HARDWARE

LIDER DE PROYECTO C

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

ITA

ITC

ITA

TTA

IAB

ITC

IAC

ITC

29,139.95

13,848.30

31,749.70

29,139.95

19,267.10

23,486.00

31,749.70

26,530.55

31,749.70

29,139.95

13,848.30

31,749.70

29,139.95

19,267.10

23,486.00

31,749.70

26,530.55

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



800

804

806

813

820

837

839

847

849

VEGA GARCIA MAGDIEL

CAZARES BADILLO
MANUEL SADOT

VIXTHA REYO URIEL

LOPEZ ROBLES MARIA
DEL PILAR

CABELLO FUENTES
GUSTAVO

CONTRERAS ACOSTA
RAUL

VEGA GASGA RUBEN

BARRERA SANCHEZ
EUGENIA GUADALUPE

JUAREZ MUNGUIA
EDITH

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

Base

Base

LIDER DE PROYECTO
A

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE
METODOS

COORDINADOR DE
ORGANIZACION Y
COMPENSACI

COORDINADOR DE
INVENTARIOS Y
ALMACENES

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

JEFE DE FINANZAS

GERENTE DE
INTELIGENCIA
COMPETITIVA

EJECUTIVO DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES

TTA

IAA

TTA

ITA

TAC

ITC

ocC1

ITA

IAB

19,267.10

22,442.35

19,267.10

29,139.95

14,530.90

31,749.70

8,296.90

29,139.95

23,486.00

13,856.40

19,267.10

22,442.35

19,267.10

29,139.95

14,530.90

31,749.70

22,153.30

29,139.95

23,486.00

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A



852

853

858

859

860

862

865

868

869

CASSANI SANCHEZ
MARGARITA

FUENTES TOLEDO JORGE

SANCHEZ LAGUNES PIO

RIVERA BARBOSA
RODOLFO

ALVAREZ CASAS
ENRIQUE

FLORES TORRES ROSA M/

LOPEZ MARTINEZ
AMPARO ARMIDA

TOVAR VAZQUEZ JOSE
LUIS

LOPEZ GOMEZ ANTONIO

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

ANALISTA DE
TESORERIA

ENC. DIRECTOR DE
ING CONST. DE
PLANTAS

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

JEFE DE FINANZAS

ESPECIALISTA DE
ATRACCION DE
TALENTO

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE PROYECTO C

ITC

TTA

ITC

ocC1

TTA

ITB

ITB

12,495.20

31,749.70

19,267.10

31,749.70

13,848.30

8,296.90

19,267.10

30,444.70

30,444.70

13,856.40

12,495.20

31,749.70

19,267.10

31,749.70

13,848.30

22,153.30

19,267.10

30,444.70

30,444.70

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A



871

883

887

889

893

894

895

896

908

GOMEZ MONTERO
GILBERTO

MEDINA RIVERA
ARTURO

GARCIA DIAZ JOSE
IGNACIO

RODRIGUEZ TORRES
ROBIN

DUE#AS CASILLAS
HILARIO

FERNANDEZ ALVARADO

JORGE HORACIO

CRISANTO ARRIAGA
ALEJANDRO

ORTIZ DIAZ ISAC

MORALES MOTA
ALEJANDRO ISRAEL

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

GERENTE "B" DE
INGENIERIA DE
PLANTA

LIDER DE PROYECTO
A

GERENTE DE ADMON
Y CONTROL DE
PROYECTOS

ANALISTA DE
ALMACEN

ITB

IAB

IAB

ITC

ITC

IAA

ITC

30,444.70

20,538.15

23,486.00

23,486.00

31,749.70

31,749.70

22,442.35

31,749.70

13,848.30

30,444.70

20,538.15

23,486.00

23,486.00

31,749.70

31,749.70

22,442.35

31,749.70

13,848.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



913

926

930

936

942

945

948

949

950

MACIAS CHAVEZ
FERNANDO

CORDOBA SANCHEZ
LUIS FELIPE

SOTO HERNANDEZ BRENI

REYES ROSALES RAUL

MU#0OZ MARES
GERARDO

BURGOS SALCEDO SARA

LIZETH

HERNANDEZ FERRER
ROMULO

OVIEDO MORALES JUAN

DE DIOS

VALENCIA REVUELTA
JESUS ROBERTO

Eventual TECNICO JUNIOR

ADMINISTRADOR DE
Base SOPORTEY
DESARROLLO DE

SUBDIRECTOR DE

Base
FINANZAS
INGENIERO
Base
ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE
Base LICITACIONESY
NORMATIVID

DIRECTORA DE
POSGRADO

Base

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE DE
SERVIDORES Y TEL

INGENIERO DE

Base .
APLICACION SENIOR

COORDINADOR DE
Base COMPRASY
SERVICIOS GENER

TAC

ITC

NB1

ITA

IAC

IAB

ITA

IAA

14,530.90

31,749.70

9,894.59

29,139.95

20,538.15

26,530.55

23,486.00

29,139.95

22,442.35

18,769.57

14,530.90

31,749.70

28,664.16

29,139.95

20,538.15

26,530.55

23,486.00

29,139.95

22,442.35

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

148 Veces Salario
Minimo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



951

960

968

970

972

976

978

980

982

ZAVALA CONTRERAS
MARTHA GUADALUPE

ANAYA GUERRERO
MARIO

CASILLAS MALDONADO
JOSE DE JESUS

PEREZ VERA JORGE

NEGRIN CARRILLO
ORLANDO

AGUILAR RODRIGUEZ
KAREN VIANEY

TREJO HERRERA
MARTHA ERICKA

SANCHEZ JIMENEZ JULIO
CESAR

RIOS FLORES JORGE

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

ESPECIALISTA DE
INTELIGENCIA
COMPETITIVA

COORDINADOR DE
CALIDAD DE
PROYECTOS

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE PROYECTO B

LIDER DE PROYECTO
A

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

IAB

ITA

ITB

IAB

IAC

IAB

ITA

IAB

ITB

23,486.00

29,139.95

30,444.70

23,486.00

26,530.55

23,486.00

29,139.95

23,486.00

30,444.70

23,486.00

29,139.95

30,444.70

23,486.00

26,530.55

23,486.00

29,139.95

23,486.00

30,444.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



983

986

990

991

992

994

1004

1005

1008

HERNANDEZ PEREZ JOSE

BERNABE

GARCIA LOPEZ ERNESTO

TEJEDA ROMERO OSCAR

GERMAN

ZEPEDA CRUZ RAUL

GONZALEZ GARCIA
EUGENIA MARIA

CAZARES GARRIDO MAR1

CARRILLO NOLAZCO
HUGO

LIRA SANCHEZ JOSE DE

JESUS

SAINOS AGUILAR JOSE
SATURNINO ANDRES

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Base

Eventual

Eventual

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE

APLICACION SENIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

GESTOR DE VIAJES

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

IAC

IAC

IAC

IAC

MB1

IAA

TTC

TTC

26,530.55

26,530.55

26,530.55

26,530.55

15,281.65

15,263.31

22,442.35

21,485.30

21,485.30

40,865.90

26,530.55

26,530.55

26,530.55

26,530.55

15,281.65

56,129.21

22,442.35

21,485.30

21,485.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

185 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A



1013

1023

1025

1026

1028

1029

1030

1033

1034

RICO BANDA FABIOLA

HERNANDEZ VELEZ
MARLEN IVON

ZARATE MORALES
MARTHA LETICIA

NOVALES HERNANDEZ
TERESA

Eventual

Eventual

Base

Base

IBARRA MARTINEZ NOE  Eventual

AGUILAR OROZCO
VICTOR

AVILA MARQUEZ
RAFAEL

RODRIGUEZ
HERNANDEZ JOSE
ANTONIO

PRECIADO FLORES
ELIZABETH

Base

Base

Base

Eventual

ESPECIALISTA EN
VIABILIDAD

COMPRADOR
TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO
ESPECIALIZADO

ENCARGADO DEL
CENTRO DE
INFORMACION

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO DE
SOPORTE DE
SERVIDORES Y TEL

INGENIERO DE
SOPORTE DE
SERVIDORES Y TEL

IAA

TTA

IAB

IAB

IAB

IAC

IAA

IAA

22,442.35

21,485.30

19,267.10

23,486.00

23,486.00

23,486.00

26,530.55

22,442.35

22,442.35

22,442.35

21,485.30

19,267.10

23,486.00

23,486.00

23,486.00

26,530.55

22,442.35

22,442.35

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1036

1038

1040

1041

1042

1044

1046

1047

1049

DE LIRA ESPARZA
SERGIO

MU#0OZ CHAVEZ RAUL
ROBERTO

MENDOZA ORNELAS
MARTIN

ESTRADA GONZALEZ
CESAR

GUTIERREZ MURO
MIGUEL ANGEL

DAVILA GARIBI PUENTE

RAFAEL IGNACIO
FRANCISCO

DE LA ROSA HERNANDEZ

FUENTES RAMIREZ JUAN

HECTOR

PESCADOR O#ATE ANA
MARIA

Eventual

Base

Base

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

LIDER DE PROYECTO
A

ANALISTA JURIDICO

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS SAN LUIS
POTOSI

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

IAA

ITB

ITA

IAA

TTA

ocC1

ITC

ITB

22,442.35

20,538.15

30,444.70

29,139.95

22,442.35

19,267.10

8,296.90

31,749.70

30,444.70

13,856.40

22,442.35

20,538.15

30,444.70

29,139.95

22,442.35

19,267.10

22,153.30

31,749.70

30,444.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A



1050

1054

1057

1058

1059

1060

1061

1062

1071

RAMIREZ TORRES JOSE
ANTONIO

CANTORAL CEBALLOS
JOSE ANTONIO

SANCHEZ CAZAREZ
GILBERTO GERARDO

RIOS GALLARDO ROCIO
DEL CARMEN

HERNANDEZ ROJO
HILDA CATALINA

AGUIRRE LUNA JULIA

BARRAGAN SANTIAGO
ISRAEL

MU#0Z RODRIGUEZ
MARIO

BRE#A HERNANDEZ
ELVIA

Base LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE
Eventual .
APLICACION SENIOR

DIRECTOR DE

Base .
VINCULACION Y TC

ANALISTA DE
Eventual CONTABILIDAD Y
FINANZAS

GERENTE DE TRANS.
DEL CONOCIMIENTO

Base

ANALISTA DE
Base CONTABILIDAD Y
FINANZAS

Base LIDER DE PROYECTO C

ANALISTA DE
Eventual
ALMACEN

ESPECIALISTA DE
Eventual
DIFUSION

IAC

ITB

ITC

ITB

N-19

ITC

N-17

TTC

26,530.55

30,444.70

31,749.70

13,848.30

30,444.70

15,281.65

31,749.70

13,848.30

21,485.30

26,530.55

30,444.70

31,749.70

13,848.30

30,444.70

15,281.65

31,749.70

13,848.30

21,485.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1076

1079

1081

1084

1085

1086

1087

1090

1091

MARTINEZ ZAVALA
KARINA

HERNANDEZ COSS
LILIANA

ZAVALA BERBER JUAN
RAMON

RAMIREZ HERNANDEZ
JAIME

LUGO TAVERA
MARIANO

MEDRANO MONTOYA
ALEJANDRO

PEREZ REYES )
CONCEPCION

LANDAVERDE MARTELL

ALAN MANUEL

CHAVERO NAVARRETE
ERNESTO

Base

Eventual

Eventual

Base

Base

Base

Base

Eventual

ANALISTA DE
PROMOCION Y
MERCADOTECNIA

COORDINADOR DE
IMAGEN
CORPORATIVA

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

COORDINADOR DE
LABORATORIOS

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO

ESPECIALIZADO

INGENIERO DE

Eventual APLICACION

ESPECIALIZADO

TTC

IAB

IAC

IAB

IAB

ITA

TTA

IAB

21,485.30

23,486.00

21,485.30

26,530.55

23,486.00

23,486.00

29,139.95

19,267.10

23,486.00

21,485.30

23,486.00

21,485.30

26,530.55

23,486.00

23,486.00

29,139.95

19,267.10

23,486.00

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1093

1096

1098

1100

1101

1103

1107

1108

1110

RIVERA CHAPA
GERARDO

ORTEGA NIETO ROGELIO

LOPEZ MARTINEZ JOSE
ANTONIO

CEDANO LEZCANO JUAN
FRANCISCO

HERNANDEZ REYES
GERARDO

NIEVES HERNANDEZ
ROBERTO

MENDOZA GUTIERREZ
PAOLA ALINNE

JUAREZ OROZCO
ZULEMA

RAMIREZ HUERTA
GERARDO

Eventual

Base

Base

Eventual

Base

Base

Base

Base

Base

ESPECIALISTA DE
SEGURIDAD EN
PROYECTOS

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE
SOPORTE Y
DESARROLLO DE SI

LIDER DE PROYECTO B

GERENTE DE
SISTEMAS DE
GESTION

LIDER DE PROYECTO B

LIDER DE PROYECTO C

IAC

ITC

ITC

ITA

IAC

ITA

TTA

ITA

ITC

26,530.55

31,749.70

31,749.70

29,139.95

26,530.55

29,139.95

19,267.10

29,139.95

31,749.70

26,530.55

31,749.70

31,749.70

29,139.95

26,530.55

29,139.95

19,267.10

29,139.95

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1111

1119

1122

1123

1124

1126

1130

1131

1132

HERNANDEZ LARA
GABRIELA

Eve

ZAVALA LOPEZ
CHRISTIAN ADRIAN

Base

ZUMAYA JUAREZ JORGE
LUIS

Base

ROMERO GONZALEZ
JUAN CARLOS

Eventual

GONZALEZ LARA JULIO
CESAR

Base

NAVARRO ROJERO
MARIA GUADALUPE

Base

MU#0Z GARCIA MA
TERESA

Eventual

AGUILAR BARRON
CARLOS ALBERTO

Eventual

RICO ESPINO JOSE
GUADALUPE

Eventual

ANALISTA DE
TESORERIA

LIDER DE PROYECTO

A

INGENIERO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ALMACENISTA

GERENTE DE
MATERIALES
AVANZADOS

INGENIERO DE
CALIDAD

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

TTB

TTA

TTA

TTA

ITC

TAC

IAC

IAB

15,281.65

20,538.15

19,267.10

19,267.10

19,267.10

31,749.70

14,530.90

26,530.55

23,486.00

15,281.65

20,538.15

19,267.10

19,267.10

19,267.10

31,749.70

14,530.90

26,530.55

23,486.00

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1134

1138

1140

1141

1142

1144

1145

1148

1152

BRAVO ROBLEDO
MARIA ISABEL

COBOS DE LOS SANTOS

JOSE DANIEL

HERNANDEZ PAULIN
NELY KARINA

CARDONA GALLEGOS
JUAN JOSE

RIVERA SILVA JORGE
OMAR

VAZQUEZ PEREZ
MARTIN

MARTINEZ BOTELLO
ANA KAREN

LUNA SANCHEZ DAVID

GUEVARA VAZQUEZ
MARIA DEL CARMEN

ANALISTA DE
Eventual .
VINCULACION

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

Base

ANALISTA DE
Base CONTABILIDAD Y
FINANZAS

Eventual TECNICO JUNIOR

Base TECNICO DE APOYO

Eventual TECNICO JUNIOR

ANALISTA DE
Eventual .
CAPACITACION

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

Base

ASISTENTE DE
Eventual .
DIRECCION

TTA

N-12

TAB

TAUC

TAC

N-19

IAB

19,267.10

21,485.30

10,609.25

12,939.25

9,320.85

14,530.90

15,281.65

23,486.00

12,495.20

19,267.10

21,485.30

10,609.25

12,939.25

9,320.85

14,530.90

15,281.65

23,486.00

12,495.20

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1154

1158

1159

1164

1165

1167

1168

1169

1170

JUAREZ SOSA IVAN

LOPEZ GUERRERO MA

DE LOURDES

ANTON GABELICH FRANC

MACIAS KEMPE ROBIN

CAZARES GARCIA
MIGUEL ANGEL

ARAMBULA

MALDONADO JOSE LUIS

LOM AVENDA#O MARIA

GUADALUPE

AGUIRRE MARTINEZ
GUSTAVO

DIAZ FERNANDEZ
ALFREDO

Base

Eventual

Base

Base

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Base

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

ASISTENTE DE
DIRECCION

DIRECTOR GENERAL
DE CIATEQ

INGENIERO DE
SOPORTE DE
SERVIDORES Y TEL

COORDINADOR DE
LABORATORIOS

COORDINADOR DE

SERVICIOS GRALES EN

SEDES

ANALISTA EN
GESTION DE
COMPETENCIAS

TECNICO JUNIOR

GERENTE DE
ELECTRONICA

TTC

KC1

TTA

TTC

TTC

TAC

TAC

ITC

21,485.30

13,848.30

21,378.06

19,267.10

21,485.30

21,485.30

14,530.90

14,530.90

31,749.70

132,105.28

21,485.30

13,848.30

153,483.34

19,267.10

21,485.30

21,485.30

14,530.90

14,530.90

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

259 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion

Garantizada

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1172

1173

1178

1179

1180

1183

1184

1188

1189

ACEVEDO VALENCIA
LUIS ALBERTO

SOSA BALTAZAR JOSE
SAUL

BRAVO MEDINA MARIO

ANTONIO

MARTINEZ EZETA
ALVARO

LOPEZ LEON ADRIANA

VAZQUEZ GAYTAN
PEDRO

RAMIREZ SANCHEZ
DIANA ELIZABETH

HERNANDEZ ARRIAGA
ISAAC

DE LA ROSA PACHECO
CARLOS

Eventual

Base

Base

Base

Base

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

DIRECTOR DE
PLASTICOS Y
MATERIALES AVANZ

GERENTE DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES

LIDER DE PROYECTO
A

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

ANALISTA DE
VINCULACION

LIDER DE
ESPECIALIDAD B

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

IAB

TAC

ITC

ITC

TTC

TTC

TTA

IAC

IAC

23,486.00

14,530.90

31,749.70

31,749.70

21,485.30

21,485.30

19,267.10

26,530.55

26,530.55

23,486.00

14,530.90

31,749.70

31,749.70

21,485.30

21,485.30

19,267.10

26,530.55

26,530.55

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1190

1191

1192

1193

1194

1196

1197

1198

1199

ZAMUDIO RAMIREZ
FRANCISCO JAVIER

Eventual LIDER DE PROYECTO B

CASTAHEDA CASTAHEDA
CARLOS BELISARIO

Base

SALDA#A MENDOZA
FELIPE DE JESUS

Eventual

KUKUTSCHKA GRAJEDA
EDUARDO

Eventual

IBARRA GARCIA OMAR
DE JESUS

Eventual

VILET ESPINOSA CARLOS
ALBERTO

Base

CISNEROS VEGA PAOLA
FERNANDA

Eventual

LAGUNES ZARATE
ISIDRO

Eventual

ESPINOZA CALDERON

MIGUEL DE JESUS Eventual

CUAUHTEMOC

GERENTE DE
INGENIERIA DE
PROCESOS

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO
ESPECIALIZADO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

COORDINADOR DE
ING. EN
CONSTRUCCION

DISENADOR GRAFICO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO
ESPECIALIZADO

IAC

ITA

IAC

TTA

TTA

ITC

TTA

IAB

TTA

26,530.55

29,139.95

26,530.55

19,267.10

19,267.10

31,749.70

19,267.10

23,486.00

19,267.10

26,530.55

29,139.95

26,530.55

19,267.10

19,267.10

31,749.70

19,267.10

23,486.00

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1200

1203

1204

1207

1209

1211

1213

1214

1217

MONTES ALVAREZ
DULCE MARIA

MUNDO HERNANDEZ
EDGAR GUADALUPE

VALENCIA BERMUDEZ
SUSANA

ENSASTEGUI FERREYRA J
JESUS

MARTINEZ PONCE ITALO

LUNA FLORES SERGIO

GUTIERREZ NAVA
MANUEL

LUGO URIBE LUIS
EDMUNDO

ROJAS GARCIA JOSE
MANUEL

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Base

Base

Eventual

Base

INGENIERO
ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE
VINCULACION

INGENIERO
ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

DIRECTOR CIATEQ
AGUASCALIENTES

GERENTE DE
FORMULACION DE
POLIMEROS

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

GERENTE DE
PROCESOS DE
TRANSFORMACION

TTA

ITA

TTA

TAC

TAB

ITC

ITC

ITB

ITC

19,267.10

29,139.95

19,267.10

14,530.90

12,939.25

31,749.70

31,749.70

30,444.70

31,749.70

19,267.10

29,139.95

19,267.10

14,530.90

12,939.25

31,749.70

31,749.70

30,444.70

31,749.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1218

1219

1221

1222

1223

1225

1226

1227

1228

DEL ANGEL MONROY
MAYRA

BONILLA BLANCAS
ANGELICA ELIZABETH

LOPEZ QUINTANA
MARIA GUADALUPE

MORALES CABRERA LUIS

GONZALEZ GONZALEZ

TOMAS JULIAN

LOPEZ TEJEIDA ALMA

DEL ANGEL GUZMAN
PORFIRIO

CARMONA JIMENEZ
SERGIO

GARCIA MENESES
ANTONIO

LIDER DE
Eventual
ESPECIALIDAD A
GERENTE DE
Base INGENIERIA DE
HERRAMENTALES
ANALISTA DE
Eventual SERVICIOS AL
PERSONAL
Base CHOFER
Base CHOFER
ASISTENTE DE
Eventual .
DIRECCION
TECNICO
Eventual
ESPECIALIZADO
LIDER DE
Eventual
ESPECIALIDAD B
LIDER DE PROYECTO
Eventual A

TTC

ITA

N-15

TAUC

TAUC

N-15

TTC

IAC

TTA

21,485.30

29,139.95

12,495.20

9,320.85

9,320.85

12,495.20

21,485.30

26,530.55

19,267.10

21,485.30

29,139.95

12,495.20

9,320.85

9,320.85

12,495.20

21,485.30

26,530.55

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1229

1230

1232

1233

1234

1235

1236

1237

1239

VAZQUEZ PACHECO
JESUS ALEJANDRO

SANCHEZ HERNANDEZ
JOSE LUIS

GARCIA RAMIREZ FELIPE

LUCAS AGUILAR
FERNANDO

SUAREZ LUNA
JOHOVANI MISAEL

GONZALEZ CARLOS
GEOVANY

PEREZ GARCIA ANGEL
DE JESUS

RAMOS VALENCIA JOSE

JUAN

CORTES SANCHEZ
SOCORRO MANUEL

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

INGENIERO JUNIOR

TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO DE
SOPORTE Y
DESARROLLO DE SI

LIDER DE PROYECTO

Eventual
A

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

COORDINADOR
ESCOLAR

INGENIERO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO DE
SOPORTE Y
DESARROLLO DE SI

TAB

TTC

TTA

TTA

TTA

TAC

20,538.15

20,538.15

20,538.15

12,939.25

21,485.30

19,267.10

19,267.10

19,267.10

14,530.90

20,538.15

20,538.15

20,538.15

12,939.25

21,485.30

19,267.10

19,267.10

19,267.10

14,530.90

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1241

1242

1243

1244

1245

1247

1248

1250

1252

MENDIETA DE JESUS
BRENDA ITZEL

FLORES FLORES DIANA

NELIDA ELIUTH

GARCIA MARTINEZ
GUSTAVO

DE LA CRUZ RICARDEZ

ABEL

VILLARRUEL COPADO
LIZBETH YADIRA

MUNGUIA PONCE
EMILIO FILEMON

MONTES DE OCA
RAMIREZ GEORGINA

CABRERA LOPEZ
CUITLAHUAC

SANCHEZ AGUIRRE
GERARDO MODESTO

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
HARDWARE

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
HARDWARE

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
HARDWARE

Eventual CHOFER

COORDINADOR DE
Eventual CALIDAD-
LABORATORIOS

DIRECTOR CIATEQ

Base
ESTADO DE MEXICO
LIDER DE

Base
ESPECIALIDAD C
COMPRADOR

Eventual TECNICO

ESPECIALIZADO

Eventual TECNICO JUNIOR

TAB

TTA

TTA

TAA

TTA

ITC

ITC

TTA

TAC

12,939.25

19,267.10

19,267.10

11,677.25

19,267.10

31,749.70

31,749.70

19,267.10

14,530.90

12,939.25

19,267.10

19,267.10

11,677.25

19,267.10

31,749.70

31,749.70

19,267.10

14,530.90

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1253

1254

1256

1258

1260

1261

1262

1264

1266

GASCA AGUILAR
LEOPOLDO

LUGO GALVAN J
MANUEL

TRESS FUENTES DANIEL

GARCIA GOMEZ PEDRO

ARREDONDO FRAGOSO
ROBERTO

CASAS SUAREZ GABRIEL

DEL TORO CONTRERAS
CLAUDIA MARGARITA

DE LA TORRE CALLEJAS
JUAN DAVID

SOLARES ZAVALA
FERNANDO ELISEO

TECNICO
Eventual
ESPECIALIZADO

Eventual TECNICO JUNIOR

LIDER DE PROYECTO
Eventual

INGENIERO DE
Eventual P
APLICACION SENIOR

TECNICO
Eventual
ESPECIALIZADO

LIDER DE
Eventual
ESPECIALIDAD A

RESPONSABLE DE
Eventual
POSGRADO

Eventual INGENIERO JUNIOR

INGENIERO
Eventual
ESPECIALIZADO

TTC

TAC

ITA

TTC

TTC

IAA

TAB

TTA

21,485.30

14,530.90

20,538.15

29,139.95

21,485.30

21,485.30

22,442.35

12,939.25

19,267.10

21,485.30

14,530.90

20,538.15

29,139.95

21,485.30

21,485.30

22,442.35

12,939.25

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1267

1268

1269

1274

1275

1276

1277

1278

1279

ORTEGA MONTIEL
GERARDO

DIAZ GARCIA MARIA
YANETH

GONZALEZ CANALES
ALEJANDRO

MENA RODRIGUEZ
KARLA TATIANA

GARCIA MONTEJO JOSE
LUIS

BAUTISTA CASTRO
MOISES DE JESUS

ALEGRIA RODRIGUEZ
URIEL INOCENCIO

CORNELIO CACERES
MARCOS

DE LA CRUZ CASTRO
JUAN FRANCISCO

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE

APLICACION

ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

TAA

TAA

IAA

TAA

TAA

TAA

TAB

TAB

TAB

11,677.25

11,677.25

22,442.35

11,677.25

11,677.25

11,677.25

12,939.25

12,939.25

12,939.25

11,677.25

11,677.25

22,442.35

11,677.25

11,677.25

11,677.25

12,939.25

12,939.25

12,939.25

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1283

1284

1286

1287

1289

1290

1293

1294

1295

ORTIZ MONTUY
RODRIGUEZ MANUEL
ANTONIO

THOMPSON SALINAS
ALFONSO

RODRIGUEZ JAIME
JORGE

ESTRADA BAUTISTA
PEDRO

JIMENEZ VELAZQUEZ
LAURA

CAMARGO REYES
BERENICE

PERALES HERNANDEZ
IVAN

LOPEZ SUAREZ SANDRA L

ABREU CLADERA
TORRES ADRIANA
DOLORES

TECNICO
Eventual
ESPECIALIZADO
GERENTE DE CIATEQ
Base
VERACRUZ
LIDER DE
Eventual
ESPECIALIDAD B
INGENIERO DE
Eventual P
APLICACION SENIOR
ANALISTA DE
Eventual
TESORERIA

COMPRADOR DE
Eventual GASTOS DE
OPERACION

Eventual ESPECIALISTA EHS

Base JEFE DE FINANZAS

GERENTE DE
Base PLANEACION DE
PROYECTOS

TTC

ITC

ITA

IAC

TTA

TAB

OAl1

ITB

21,485.30

31,749.70

29,139.95

26,530.55

13,848.30

19,267.10

12,939.25

8,296.90

30,444.70

8,749.34

21,485.30

31,749.70

29,139.95

26,530.55

13,848.30

19,267.10

12,939.25

17,046.24

30,444.70

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10% Sueldo +

Compensacion
Garantizada

N/A



1296

1297

1298

1299

1303

1304

1306

1307

1308

PEREZ RUBIO MIGUEL

ANGEL

HERNANDEZ PEREA J
TRINIDAD

HIDALGO SUAREZ
ALFREDO

SALDA#A GARCIA
VICTOR MANUEL

ORTIZ GUARDADO
DAVID

BRAVO VALDEZ MIGUEL

LANDIN CERVANTES
ANA ROSA

HERNANDEZ AVENDA#O

GUILLERMO

MEJIA RAMIREZ NANCY

MARIA

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE DE
SERVIDORES Y TEL

Eventual CHOFER

Eventual AUDITOR

LIDER DE
Eventual
ESPECIALIDAD C

COMPRADOR
Eventual __
TECNICO

Eventual INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
HARDWARE

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
HARDWARE

ANALISTA DE
Eventual CONTROL
DOCUMENTAL

IAA

N-19

ITB

TAC

TAC

TAC

22,442.35

13,848.30

15,281.65

30,444.70

13,848.30

14,530.90

14,530.90

14,530.90

12,495.20

22,442.35

13,848.30

15,281.65

30,444.70

13,848.30

14,530.90

14,530.90

14,530.90

12,495.20

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1309

1310

1312

1313

1321

1325

1328

1329

1330

BAEZ ROSAS ALBERTO

RAMIREZ HERNANDEZ
NICOLAS

FRIAS SANCHEZ LUIS
ALBERTO

ROMERO MARTINEZ
CARLOS

CALDERON HERNANDEZ

JOSE

PE#A PEH#A ISAIAS

TOVAR ESTRADA IVAN

MEDELLIN GUEVARA
JUAN GABRIEL

MORENO TREJO EFREN

GERENTE DE
Base COMPUTOY
COMUNICACIONES

Eventual COORDINADOR CAD

DIRECTOR CIATEQ

Base .
SAN LUIS POTOSI
DIRECTOR DE
Base
FINANZAS
DIRECTOR CIATEQ
Base
HIDALGO
LIDER DE PROYECTO
Eventual

A

LIDER DE PROYECTO
Eventual A

Eventual INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE
Eventual APLICACION
ESPECIALIZADO

ITC

ITC

ITC

ITC

TTA

TAC

IAA

31,749.70

21,485.30

31,749.70

31,749.70

31,749.70

20,538.15

19,267.10

14,530.90

22,442.35

31,749.70

21,485.30

31,749.70

31,749.70

31,749.70

20,538.15

19,267.10

14,530.90

22,442.35

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1331

1332

1333

1335

1336

1339

1340

1341

1343

TECNICO

LOPEZ CAMACHO RAUL  Eventual

MOGOLLAN JIMENEZ
MARTHA ALEJANDRA

JIMENEZ ALCAZAR RONY

EDIBERTO

CORREA OLVERA LUIS

EMMANUEL

RAMIREZ ACOSTA
VICTOR HUGO

ARCEGA ESCOBEDO
CONIN

COVARRUBIAS LUGO

JUAN CARLOS

HERNANDEZ SILVA JOSE

AARON

NAVARRO CERVANTES

MA DOLORES

ESPECIALIZADO

Eventual INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE
Eventual APLICACION
ESPECIALIZADO

Eventual INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE
Eventual SOPORTE Y
DESARROLLO DE SI

Eventual INGENIERO JUNIOR

Eventual TECNICO JUNIOR

TECNICO
Eventual
ESPECIALIZADO

Eventual TECNICO DE APOYO

TTA

TAA

IAA

TAC

TTC

TAB

TAA

TTA

TAUA

$

19,267.10

11,677.25

22,442.35

14,530.90

21,485.30

12,939.25

11,677.25

19,267.10

6,990.85

19,267.10

11,677.25

22,442.35

14,530.90

21,485.30

12,939.25

11,677.25

19,267.10

6,990.85

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1344

1346

1350

1353

1355

1357

1359

1360

1361

ESPINOSA URIBE VICTOR
MANUEL

OVIEDO VILLEDA
BERNARDO

HERNANDEZ MENDEZ
LETICIA

ROMO PORTILLO JAIME Eventual

BARCENAS ACOSTA ANA
MARIA

OROZCO VAZQUEZ JOSE
ALEJANDRO

DIAZ MATA ANITA

TORRES LOZA DANIEL

MAY MATUS ALBERTO

TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

ANALISTA DE
SERVICIOS
GENERALES

TECNICO
ESPECIALIZADO

ASISTENTE DE
DIRECCION

LIDER DE PROYECTO C

INGENIERO DE ASEG.
DE CALIDAD DE PROV.

DIRECTOR CIATEQ
TABASCO

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

TTA

TAC

TAC

TTC

ITC

IAB

ITC

TTA

19,267.10

14,530.90

14,530.90

21,485.30

12,495.20

31,749.70

23,486.00

31,749.70

19,267.10

19,267.10

14,530.90

14,530.90

21,485.30

12,495.20

31,749.70

23,486.00

31,749.70

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1362

1364

1365

1366

1367

1368

1369

1370

1371

VILLALPANDO BONILLA

CARLOS

CRUZ PEREZ WALTER

VICTORICO

DIAZ PACHECO JORGE

ALBERTO

MARTINEZ PARENTE

RANGEL JOSE
FRANCISCO

CASTILLO GONZALEZ

JOSE LUIS

ORTIZ FLORES PEDRO

GIMENEZ MANDUJANO

MARIA GUADALUPE

BELTRAN ROSAS RAUL

TREJO GARCIA JUAN
MIGUEL

Base

Eventual

Eventual

Base

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

INGENIERO

ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

DIRECTOR CIATEQ
QUERETARO

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO
ESPECIALIZADO

ASISTENTE DE
DIRECCION

INGENIERO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

ITC

TAB

ITC

ITA

TTC

N-15

TTC

31,749.70

20,538.15

12,939.25

31,749.70

29,139.95

21,485.30

12,495.20

20,538.15

21,485.30

31,749.70

20,538.15

12,939.25

31,749.70

29,139.95

21,485.30

12,495.20

20,538.15

21,485.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

N/A

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1372

1373

1374

1375

1376

1377

1378

1379

1380

TENORIO FERNANDEZ
JOSE LUIS

OCHOA GARCIA JULIO

VARELA MARTINEZ
BRENDA ALICIA

GUERRERO OCHOA
SONIA

HERNANDEZ ALVAREZ
NANCY GABRIELA

RAMIREZ CAMPOS
JUANA

GARCIA DE LA CADENA
PALLARES IGNACIO LEVY

GONZALEZ GONZALEZ
MARISOL

RESENDIZ ARELLANO
CESAR IZANAMI

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Base

TECNICO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE
CALIDAD DE
PROYECTOS

TECNICO
ESPECIALIZADO

FACILITADOR DE
ADMINISTRACION Y
CONTROL

INGENIERO DE
SOPORTE Y
DESARROLLO DE SI

ESPECIALISTA DE
PLANEACION
TECNOLOGICA

INGENIERO DE
CALIDAD

ADMINISTRADOR
CAMPUS VIRTUAL

TTC

TAC

TAA

IAA

TTA

TAB

21,485.30

20,538.15

14,530.90

20,538.15

11,677.25

20,538.15

22,442.35

19,267.10

12,939.25

21,485.30

20,538.15

14,530.90

20,538.15

11,677.25

20,538.15

22,442.35

19,267.10

12,939.25

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1381

1382

1383

1384

1385

1386

1387

1388

1391

SALAS RIVERA LUIS
MIGUEL

LUNA RIVERA LISETTE

ARENAS ISLAS DAVID

ROMERO GUERRERO
JORGE ADAN

CASAS SUAREZ J.
LEOPOLDO

GUZMAN RODRIGUEZ
ESTEBAN

ACEVEDO MU#0Z
JORGE GUADALUPE

CHAVEZ GONZALEZ
MANUEL ALBERTO

ALVAREZ PEREZ MARIO
ALEJANDRO

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

TECNICO DE APOYO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

TECNICO
ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO
ESPECIALIZADO

INGENIERO
ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

TAUC

TAA

TAA

TAA

TTC

TAC

TTC

TTA

TAA

$

9,320.85

11,677.25

11,677.25

11,677.25

21,485.30

14,530.90

21,485.30

19,267.10

11,677.25

9,320.85

11,677.25

11,677.25

11,677.25

21,485.30

14,530.90

21,485.30

19,267.10

11,677.25

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1392

1394

1395

1396

1397

1398

1399

1400

1401

AGUILARTE FARIAS
ALEXANDER JOSE

PEREZ MU#0Z
BENJAMIN

VALLADARES HERRERA
JORGE IGNACIO

ALTAMIRANO
SANDOVAL JESSICA
GUADALUPE

ARIAS GONZALEZ ISRAEL

SUAREZ CRUZ ISABEL
MELISSA

OCHOA RODRIGUEZ EVA

LILIANA

ROCA OROPEZA
ROGELIO

HERNANDEZ AGUILAR
JUAN ANTONIO

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Eventual

Eventual

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Eventual

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

TECNICO JUNIOR

TECNICO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO DE
APLICACION
ESPECIALIZADO

INGENIERO DE
APLICACION SENIOR

INGENIERO DE
APOYO

ITC

ITC

TAA

TAC

ITC

ITB

IAB

IAC

TAC

31,749.70

31,749.70

11,677.25

14,530.90

31,749.70

30,444.70

23,486.00

26,530.55

14,530.90

31,749.70

31,749.70

11,677.25

14,530.90

31,749.70

30,444.70

23,486.00

26,530.55

14,530.90

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1402

1403

1404

1405

1406

1408

1409

1410

1411

SALAS FAJARDO CARLOS
IVAN

LECHUGA CORTEZ JUAN

CERON JIMENEZ INGRID
SHESELL

VALENZUELA RESENDIZ
HERIBERTO

DELGADO VALLEJO
CHRYSTIAN URIEL

CID DOMINGUEZ
VALENTIN

MACHUCA ESCOGIDO
JOSE GUADALUPE

SUAZO ROMERO
SALVADOR

VAZQUEZ VELASQUEZ
FREDY

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

Obra
Determi
nada

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

INGENIERO DE
APOYO

ENCARGADO DE
LABORATORIOS

COMPRADOR DE
GASTOS DE
OPERACION

INGENIERO JUNIOR

LIDER DE
ESPECIALIDAD C

LIDER DE PROYECTO C

LIDER DE
ESPECIALIDAD A

INGENIERO
ESPECIALIZADO

TAUB

TAUB

TAA

TTA

TAB

ITC

ITB

TTA

7,458.85

7,458.85

11,677.25

19,267.10

12,939.25

31,749.70

30,444.70

19,267.10

20,538.15

7,458.85

7,458.85

11,677.25

19,267.10

12,939.25

31,749.70

30,444.70

19,267.10

20,538.15

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1412

1413

1414

1415

1416

1417

1418

1419

1420

OLIVARES PEREZ JESUS
MELCHOR

OLVERA SERRANO
GABRIELA

RIOS ESCALANTE
DINORAH GUADALUPE

FRADES RIVERO
ANIERKA

GOMEZ MILLA JESUS
ROBERTO

RAMIREZ GARCIA
CARMEN IVONNE

GONZALEZ ACEVEDO
VERONICA

DIBENE ARREOLA
DANIEL ALFONSO
NICOLAS

URIETA VARGAS RUBEN
GUILLERMO

Obra COORDINADOR DE
Determi OFICINA CD DEL
nada CARMEN

Eventual ASESOR DE SEGUROS

ANALISTA DE
Eventual COOPERACION
INTERNACIONAL

COORDINADOR DE
Eventual GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Eventual LIDER DE PROYECTO C

COORDINADORA DE

Base .
ASUNTOS JURIDICOS
COORDINADOR DE
CTROL

Eventual
PRESUPUESTALY
COST
Obra .
. LIDER DE
Determi
ESPECIALIDAD
nada
Obra

Determi INGENIERO JUNIOR
nada

ITC

TAC

IAC

ITC

ITC

ITB

ITC

IAB

31,749.70

14,530.90

20,538.15

26,530.55

31,749.70

31,749.70

30,444.70

31,749.70

23,486.00

31,749.70

14,530.90

20,538.15

26,530.55

31,749.70

31,749.70

30,444.70

31,749.70

23,486.00

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

111 Veces Salario
Minimo General

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1421

1422

1423

GALVAN DUARTE
MIGUEL ANGEL

VAZQUEZ MEDINA
ROBERTO

JIMENEZ DE LEON
ALEJANDRO

Obra

Determi INGENIERO JUNIOR

nada

Eventua

Obra
Determi
nada

DIRECTOR CIATEQ
JALISCO

INGENIERO
ESPECIALIZADO

ITA

ITC

29,139.95 $

31,749.70 S

21,48530 S

$

$

$

29,139.95

31,749.70

21,485.30

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos fiscales y
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos propios

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

40 Meses de
Sueldo

111 Veces Salario

N/A
Minimo General /
111V Salari
: Aeces alario N/A
Minimo General
111 Veces Salario
' N/A

Minimo General



Prima
Vacacional

24 Dias de

Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

Prima Antigliedad
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

Prima Quinquenal

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Gratificacion fin
de Afio

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

Pagas de Defuncion

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

Ayuda Despensa

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

Vacaciones

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

Material
Didactico

6% Sueldo

Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

Bono de
Asistencia

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

Fondo de
Ahorro

13% Sueldo

Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

IMSS

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

INFONAVIT

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo a lo
autorizado en el
Manual de
Percepciones de la
APF

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo a lo
autorizado en el
Manual de
Percepciones de la
APF

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
autorizado en el
N/A Manual de
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



De acuerdo al

Cuadrod
24 Dias de ua r,o €
Prestaciones N/A
Sueldo )
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r9 €
Prestaciones N/A
Sueldo i
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r9 €
Prestaciones N/A
Sueldo i
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
12.6 Dias de autorizado en el
N/A Manual de
Sueldo .
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r(_) €
Prestaciones N/A
Sueldo X
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r(_) €
Prestaciones N/A
Sueldo

Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
autorizado en el
N/A Manual de
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo 13% Sueldo
o °u 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueldo 13% Sueldo
o U 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueldo 13% Sueldo
o U 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o oueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o oueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
N/A N/A N/A
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base > Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base > Jueldo
Base Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
autorizado en el
N/A Manual de
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
autorizado en el
N/A Manual de
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo 13% Sueldo
o °u 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueldo 13% Sueldo
o U 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueldo 13% Sueldo
o U 4% Sueldo Base o >u
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o oueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o oueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
N/A N/A N/A
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base o Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base > Jueldo
Base Base
6% Sueld 13% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base > Jueldo
Base Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



De acuerdo al

Cuadrod
24 Dias de ua r,o €
Prestaciones N/A
Sueldo )
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r9 €
Prestaciones N/A
Sueldo i
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r9 €
Prestaciones N/A
Sueldo i
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r? €
Prestaciones N/A
Sueldo .
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
12.6 Dias de autorizado en el
N/A Manual de
Sueldo .
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r(_) €
Prestaciones N/A
Sueldo X
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadrod
24 Dias de ua r(_) €
Prestaciones N/A
Sueldo

Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo a lo
autorizado en el
N/A Manual de
Percepciones de la
APF
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones N/A
Autorizado por la
SHCP

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
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17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

12.6 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo a lo
autorizado en el
Manual de
Percepciones de la
APF

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 365.00 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



De acuerdo a la
LFT

De acuerdo ala
LFT

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

24 Dias de
Sueldo

N/A

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

N/A

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo al Cuadro de

Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

N/A

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

N/A

N/A

N/A

N/A

$ 771 Pesos
Mensuales

15 Dias

15 Dias

LFT

LFT

15 Dias

15 Dias

15 Dias

15 Dias

LFT

N/A

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

N/A

N/A

N/A

6% Sueldo
Base

N/A

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

N/A

N/A

N/A

4% Sueldo Base

N/A

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

N/A

N/A

N/A

13% Sueldo
Base

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de

Prestaciones Autorizado

por la SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

LFT

LFT

LFT

LFT

15 Dias

15 Dias

15 Dias

15 Dias

15 Dias

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



De acuerdo a la
LFT

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo a la
LFT

De acuerdo a la
LFT

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

15 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

40 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

15 Dias de Sueldo

N/A

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

De acuerdo al Cuadro de
Prestaciones Autorizado
por la SHCP

N/A

N/A

N/A

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

$ 771 Pesos
Mensuales

N/A

N/A

15 Dias

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

15 Dias

15 Dias

N/A

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

6% Sueldo
Base

N/A

N/A

N/A

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

4% Sueldo Base

N/A

N/A

N/A

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

13% Sueldo
Base

N/A

N/A

1.0452% sobre
el total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



De acuerdo a la
LFT

24 Dias de
Sueldo

De acuerdo ala
LFT

N/A

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

N/A

N/A

N/A

N/A

15 Dias de Sueldo N/A

De acuerdo al Cuadro de
40 Dias de Sueldo Prestaciones Autorizado
por la SHCP

15 Dias de Sueldo N/A

N/A

$ 771 Pesos
Mensuales

N/A

15 Dias

LFT

15 Dias

N/A N/A
6% Sueld
o Sueldo 4% Sueldo Base
Base
N/A N/A

N/A

13% Sueldo
Base

N/A

1.0452% sobre
el total de
percepciones

17% sobre el
total de
percepciones

1.0452% sobre
el total de
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones

5% sobre total
percepciones



Ayuda de Guarderia

Canastilla de
Maternidad

Anteojos o Lentes

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP



2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP
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de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
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De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
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De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
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De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
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Autorizado por la
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Cuadro de
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De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP



2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
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De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
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De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
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De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP



2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
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De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
Prestaciones
Autorizado por la
SHCP



2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Cuadro de
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Autorizado por la
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Cuadro de
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Autorizado por la
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De acuerdo al
Cuadro de
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De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
Cuadro de
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Autorizado por la
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Cuadro de
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Autorizado por la
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Cuadro de
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Autorizado por la
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De acuerdo al
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Autorizado por la
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De acuerdo al
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Prestaciones
Autorizado por la
SHCP



2% sobre total
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2% sobre total
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percepciones
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De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP

De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP
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2% sobre total
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2% sobre total
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percepciones
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percepciones

2% sobre total
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2% sobre total
percepciones
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2% sobre total
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2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
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De acuerdo al Cuadro
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Autorizado por la
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De acuerdo al Cuadro
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De acuerdo al Cuadro
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De acuerdo al Cuadro
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De acuerdo al Cuadro
de Prestaciones
Autorizado por la SHCP
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Autorizado por la
SHCP
De acuerdo al
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2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

De acuerdo al
De acuerdo al Cuadro

X De acuerdo al Cuadro Cuadro de
de Prestaciones . .
. de Prestaciones Prestaciones
Autorizado por la . )
Autorizado por la SHCP Autorizado por la
SHCP
SHCP
De acuerdo al
De acuerdo al Cuadro
. De acuerdo al Cuadro Cuadro de
de Prestaciones i i
Autorizado bor la de Prestaciones Prestaciones
P Autorizado por la SHCP Autorizado por la
SHCP
SHCP
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

De acuerdo al Cuadro De acuerdoal
De acuerdo al Cuadro Cuadro de

de Prestaciones Prestaciones
Autorizado por la SHCP Autorizado por la
SHCP

de Prestaciones
Autorizado por la
SHCP
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2% sobre total
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2% sobre total
percepciones

2% sobre total
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percepciones

2% sobre total
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Autorizado por la
SHCP

De acuerdo al Cuadro
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2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

2% sobre total
percepciones

N/A N/A N/A
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De acuerdo al Cuadro

X De acuerdo al Cuadro Cuadro de
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. de Prestaciones Prestaciones
Autorizado por la K K
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N/A N/A N/A



Anexo 5 Percepciones del Personal Ousourcing

No. Sueldo Base Compensacion Total de Percepciones

Noémina Proceso PUESTO Nivel 6 Categoria Tabular Garantizada Brutas Estimulo

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
118960 GONZALEZ/DE LA CRUZ/JANICE COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS TTA 19,267.10 N/A 19,267.10  CCUTSOs propios
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
118996 HERNANDEZ/FAVELA/SANDRA VANESSA ANALISTA DE COMPETENCIAS N-15 12,495.15 N/A 12,495.15  'ccursospropios
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
119125 RIVERA/ALMARAZ/DAN JEFTE INGENIERO JUNIOR TAB 12,939.28 N/A 12,939.28  ccursospropios
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
119167 CARRION/CORONADO/DIANA INGENIERO JUNIOR TAB 12,939.28 N/A 12,939.28  'Ecursospropios
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
119196 ARMENGOLT/NU#EZ/RAMIRO TECNICO ESPECIALIZADO A 19,267.10 N/A 19,267.10  'ccursospropios
Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
119223 BARBA/MARTIN/KARLA VIRGINIA INGENIERO DE APOYO TAC 14,530.87 N/A 14,530.87  Ccursospropios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con

119238 SALAS/PINAL/MISAEL LIDER DE ESPECIALIDAD B ITA 29,139.99 N/A 29,139.99  'Ecursospropios



119241 BOLON/FERNANDEZ/GUSTAVO ADOLFO

119244 GARCIA/MORALES/FERNANDO

119248 BARRON/MORA/ROSA MARIA

119250 NIEVES/FIGUEROA/ROMAN

119258 VALDOVINOS/ALEJO/JUANA TRINIDAD

119260 SALINAS/PILIADO/MARIA DE LOURDES

119263 GAMEZ/DE LUNA/LUIS MANUEL

119269 MEJIA/NIETO/JONATHAN

INGENIERO DE SOPORTE DE SERVIDORES Y TEL

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

ANALISTA JURIDICO

COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS

ANALISTA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

LIDER DE ESPECIALIDAD A

INGENIERO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

TAB

TAUC

TTC

IAA

TAA

TAUC

12,939.28

9,320.83

20,538.13

21,485.31

13,848.27

22,442.38

11,677.23

9,320.83

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,939.28

9,320.83

20,538.13

21,485.31

13,848.27

22,442.38

11,677.23

9,320.83

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119273 PEREZ/CAMPOS/JOSE CUAUHTEMOC

119274 REYES/VARGAS/ROMAN

119276 GONZALEZ/ALARCON/ADRIANA CECILIA

119277 PEREZ/JIMENEZ/XOCHITL GUADALUPE

119279 ESTUDILLO/LEON/INGRID LISSETE

119280 ALAMINA/NEYRA/GABRIELA

119289 DELGADO/DURON/SONIA

119297 ALONSO/YAHEZ/NOE

LIDER DE PROYECTO C

ENCARGADO DE LABORATORIOS

COORDINADOR DE DO, CENTROS CIATEQ

INGENIERO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

RECEPCIONISTA

INGENIERO JUNIOR

ITC

TAUC

TAB

TAUC

TAUC

TAB

31,749.72

9,320.83

12,495.15

12,939.28

9,320.83

9,320.83

9,448.57

12,939.28

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

31,749.72

9,320.83

12,495.15

12,939.28

9,320.83

9,320.83

9,448.57

12,939.28

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119298 BAUTISTA/ORDU#A/GUILLERMO EGBERTO

119299 TORRES/DOMINGUEZ/EDUARDO

119303 DOMINGUEZ/DOMINGUEZ/ALFREDO

119304 JIMENEZ/ROLLAND/DANIEL

119318 LUGO/DAVILA/JUAN

119320 ARELLANO/LOPEZ/FRANCISCO

119327 TREJO/PEREZ/GUSTAVO

119332 BANDA/RODRIGUEZ/VICTOR HUGO

LIDER DE PROYECTO A

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO DE SOPORTE DE SERVIDORES Y TEL

INGENIERO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

INGENIERO JUNIOR

IAA

TTA

TAC

TAA

TAUA

TAB

IAC

TAA

22,442.38

19,267.10

14,530.87

11,677.23

6,990.84

12,939.28

26,530.54

11,677.23

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

22,442.38

19,267.10

14,530.87

11,677.23

6,990.84

12,939.28

26,530.54

11,677.23

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119334 AGUILAR/BARRON/ROBERTO

119336 VARGUEZ/CALCANEO/EMANUEL

119342 NIEVES/BARCENAS/LUIS ALBERTO

119343 AVILA/DIAZ/JAVIER

119344 ZU#IGA/ALEMAN/JOSE

119349 RIOS/CARRASCO/ISIDRO

119350 CENTENO/CISNEROS/DAMIAN

119351 MORENO/HERNANDEZ/MARCELO

LIDER DE PROYECTO C

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

ITC

TAA

TTA

TAA

TAB

TAUA

TAUC

TAUB

31,749.72

11,677.23

19,267.10

11,677.23

12,939.28

6,990.84

9,320.83

7,458.84

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

31,749.72

11,677.23

19,267.10

11,677.23

12,939.28

6,990.84

9,320.83

7,458.84

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119352 SORIA/GUZMAN/JOSE ANTONIO

119355 RODRIGUEZ/RODRIGUEZ/ISABEL

119357 HERNANDEZ/DIAZ/MARCO POLO

119358 SANCHEZ/FERNANDEZ/CARLA FERNANDA

119361 MAURICIO/RANGEL/RAUL

119364 SANTOS/RESENDIZ/JESUS ALEJANDRO

119366 GONZALEZ/ESCALANTE/GISELLE QUIAHUITL

119367 LOYOLA/ESCOBEDO/J. ENRIQUE

TECNICO DE APOYO

ANALISTA DE CONTROL DOCUMENTAL

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

TECNICO DE MANTENIMIENTO

INGENIERO ESPECIALIZADO

ESPECIALISTA DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

TECNICO DE APOYO

TAUC

TAA

TTA

TAA

TAUC

TTA

TTA

TAUC

9,320.83

11,677.23

19,267.10

11,677.23

9,320.83

19,267.10

19,267.10

9,320.83

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9,320.83

11,677.23

19,267.10

11,677.23

9,320.83

19,267.10

19,267.10

9,320.83

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119368 RAMIREZ/BARREDO/LORENA

119369 GUTIERREZ/BRAVO/JORGE ARMANDO

119371 RINCON/HERNANDEZ/JOSE JULIO ZADKIEL

119373 TREJO/SANCHEZ/RICARDO ALEJANDRO

119374 CHINO/RAMIREZ/MARIO

119375 YA#EZ/MENDEZ/ALDO RUBEN

119377 ALONSO/VAZQUEZ/EMMANUEL

119378 LEON/BAEZA/MIGUEL ANGEL

INGENIERO JUNIOR

COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS

INGENIERO JUNIOR

COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS

ANALISTA DE INFORMACION

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

LIDER DE ESPECIALIDAD A

TAA

IAA

TAA

ITB

TTC

TAA

TAC

IAB

11,677.23

22,442.38

11,677.23

30,444.66

21,485.31

11,677.23

14,530.87

23,486.03

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11,677.23

22,442.38

11,677.23

30,444.66

21,485.31

11,677.23

14,530.87

23,486.03

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119380 RIVERA/SILVA/CRISTIAN EDGARDO

119381 HERNANDEZ/JUARICO/ERICK

119382 SANCHEZ/MATA/LUIS GERARDO

119386 DEHONOR/GOMEZ/MARIAMNE

119389 GONZALEZ/PRADO/NICOLAS

119394 CARMONA/ROJAS/JOSE NARCISO

119399 MEJIA/ALVAREZ/JOSE LUIS

119401 NIEVES/LOPEZ/JOSE LUIS

TECNICO DE APOYO

COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS

INGENIERO JUNIOR

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE APOYO

LIDER DE ESPECIALIDAD

INGENIERO JUNIOR

CHOFER

TAUB

IAA

TAA

ITA

TAA

ITC

TAB

7,458.84

22,442.38

11,677.23

29,139.99

11,677.23

31,749.72

12,939.28

9,448.57

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

7,458.84

22,442.38

11,677.23

29,139.99

11,677.23

31,749.72

12,939.28

9,448.57

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119403 PEGUEROS/SOLER/GLORIA ISAURA

119405 BERUMEN/MORA/ALINE

119406 ACOSTA/ZU#IGA/JOSE HUGO

119408 ALCUDIA/MONTERO/EDELMIRA

119410 PALMA/DOMINGUEZ/AMADO

119412 LECHUGA/ROJAS/MIGUEL ANGEL

119414 RANGEL/JIMENEZ/EDUARDO ELIASIB

119416 LOPEZ/GUDINI/MIGUEL ANGEL

ANALISTA DE ALMACEN

ANALISTA DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

TAB

TAC

TTA

TAC

TAA

TAA

IAA

12,495.15

12,939.28

14,530.87

19,267.10

14,530.87

11,677.23

11,677.23

22,442.38

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,495.15

12,939.28

14,530.87

19,267.10

14,530.87

11,677.23

11,677.23

22,442.38

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119419 HERNANDEZ/HERNANDEZ/ENRIQUE

119420 ALVARADO/LOPEZ/ARMANDO

119421 MATA/MACIN/LUIS FERNANDO

119423 FIGUEROA/ESTRADA/EDUARDO

119424 FLORES/GONZALEZ/JUAN PABLO

119425 FLORES/ALMARAZ/PAULO

119428 ARRIAGA/ORDU#A/JANIA DORALLY

119432 ALCOCER/OLAN/MARTIN NOBEL

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

INGENIERO ESPECIALIZADO

ANALISTA DE ATRACCION DE TALENTO

LIDER DE ESPECIALIDAD A

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE APOYO

LIDER DE PROYECTO C

ITB

TTC

TAB

TTA

TAUA

TAUC

TAUC

ITB

30,444.66

21,485.31

12,939.28

19,267.10

6,990.84

9,320.83

9,320.83

30,444.66

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30,444.66

21,485.31

12,939.28

19,267.10

6,990.84

9,320.83

9,320.83

30,444.66

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119433 OLIVERA/VASCONCELOS/ALEXIS DARINEL

119440 LUNA/DE DIOS/KARLA NALLELY

119442 PONCE/RODRIGUEZ/ALHELI

119449 ORTEGA/MARTINEZ/ISMAEL

119450 PE#A/LOPEZ/GUSTAVO ORLANDO

119451 RAMIREZ/RAMIREZ/DAMIAN

119454 CARLIN/GARCIA/JUAN CARLOS

119456 MORALES/CALDERON/KAREN MAGDALENA

INGENIERO JUNIOR

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

COORDINADOR DE LABORATORIOS

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

LIDER DE PROYECTO B

INGENIERO DE CALIDAD

TAA

TAA

TAB

TAUC

TAUA

TAUA

IAC

TAUA

11,677.23

11,677.23

12,939.28

9,320.83

6,990.84

6,990.84

26,530.54

6,990.84

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11,677.23

11,677.23

12,939.28

9,320.83

6,990.84

6,990.84

26,530.54

6,990.84

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119457 MU#0Z/MARQUEZ/NATALIA GEORGINA

119459 VAZQUEZ/VILLEGAS/MARIA GUADALUPE

119461 HERNANDEZ/MARTINEZ/MANUEL

119464 MEJIA/RAMIREZ/EDUARDO

119467 ALVARADO/HERNANDEZ/JULIO CESAR

119470 GUERRERO/MARQUEZ/GINA NATALIA

119471 HERNANDEZ/HERNANDEZ/JOSE ANGEL

119473 NAVARRO/ROSALES/ISRAEL

ANALISTA DE CONTROL DOCUMENTAL

INGENIERO ESPECIALIZADO

LIDER DE ESPECIALIDAD C

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

TAC

TTA

ITC

TAB

TAA

TTC

TAC

IAB

14,530.87

19,267.10

31,749.72

12,939.28

11,677.23

21,485.31

14,530.87

23,486.03

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14,530.87

19,267.10

31,749.72

12,939.28

11,677.23

21,485.31

14,530.87

23,486.03

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119474 SANCHEZ/SANCHEZ/JORGE ALBERTO

119477 RANGEL/RANGEL/GREGORIO

119478 PEREZ/MENDEZ/CARLOS

119479 CRUZ/VALENCIA/IVAN

119483 ASCENCIO/HERNANDEZ/MARIA GUADALUPE

119485 BARUCH/HERNANDEZ/SAMANTHA

119486 ALCANTARA/BARRERA/SELENE

119489 PACHECO/DIAZ/ARTURO DANIEL

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

TECNICO DE APOYO

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

LIDER DE PROYECTO A

TECNICO DE APOYO

IAC

TAA

IAB

TAUC

TTA

TAC

TTA

TAUC

26,530.54

11,677.23

23,486.03

9,320.83

19,267.10

14,530.87

19,267.10

9,320.83

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

26,530.54

11,677.23

23,486.03

9,320.83

19,267.10

14,530.87

19,267.10

9,320.83

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119492 LEON/HERNANDEZ/VICTOR MANUEL

119495 VIDAL/FLORES/GIOVANNI

119496 SANTANA/VALDES/MARCO ANTONIO

119497 RODRIGUEZ/RESENDIZ/ENRIQUE ALEJANDRO

119499 VILLA/MORENO/ROLANDO

119500 FLORES/DOSAL/CESAR DANIEL

119501 VARGAS/GARCIA/ALFONSO

119505 GUERRERO/SALINAS/ALFREDO

TECNICO ESPECIALIZADO

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE LABORATORIOS

ENCARGADO DE LABORATORIOS

ENCARGADO DE LABORATORIOS

ENCARGADO DE LABORATORIOS

ENCARGADO DE LABORATORIOS

INGENIERO JUNIOR

TAC

IAA

ITA

TTC

TAUC

TAA

TAA

TAA

14,530.87

22,442.38

29,139.99

21,485.31

9,320.83

11,677.23

11,677.23

11,677.23

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14,530.87

22,442.38

29,139.99

21,485.31

9,320.83

11,677.23

11,677.23

11,677.23

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119506 CHAVEZ/TREJO/JOSE ALBERTO

119509 MALDONADO/HERNANDEZ/ALFREDO

119510 LIRA/GUDI#O/ABRAHAM

119511 GARCIA/CELESTIN/ANDREA BERENICE

119513 DE LEON/AMARAL/ILEANA CAROLINA

119514 VIDAL/RODRIGUEZ/ADRIAN ALFONSO

119515 RAMIREZ/BARRON/ALEJANDRO

119517 LOZANO/AVILA/DIANA CELIA

INGENIERO JUNIOR

ANALISTA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CHOFER

INGENIERO DE CALIDAD

RECEPCIONISTA

INGENIERO DE SOPORTE Y DESARROLLO DE SI

LIDER DE ESPECIALIDAD A

RESPONSABLE DE POSGRADO

TAB

N-15

TTC

TTC

TAC

12,939.28

12,495.15

9,448.57

21,485.31

12,495.15

20,538.13

21,485.31

14,530.87

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,939.28

12,495.15

9,448.57

21,485.31

12,495.15

20,538.13

21,485.31

14,530.87

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119518 ALARCON/RIVERA/LIZBET

119519 GARCIA/ORTIZ/JEREMY OMAR

119520 TALAVERA/SANCHEZ/FERNANDO

119521 DORANTES/FRAGA/ALEJANDRA

119522 RASCON/NORIEGA/SANDRA LIDIA

119523 VAZQUEZ/GONZALEZ/HECTOR HUGO

119524 SANCHEZ/HERNANDEZ/HECTOR NICOLAS

119525 MANTILLA/LAZARO/JOSEFA ADRIANA

RESPONSABLE DE POSGRADO

DISENADOR GRAFICO

RESPONSABLE DE POSGRADO

TECNICO JUNIOR

ESPECIALISTA DE VINCULACION

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

COORDINADOR DE CALIDAD DE PROYECTOS

TAB

TAB

ITB

TAA

ITC

TTC

TAB

TTC

12,939.28

12,939.28

30,444.66

11,677.23

31,749.72

21,485.31

12,939.28

21,485.31

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,939.28

12,939.28

30,444.66

11,677.23

31,749.72

21,485.31

12,939.28

21,485.31

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119526 COLON/CORTES/ELVIA MERCED

119529 GARRAFA/CALDERON/VICTOR HUGO

119534 ARIAS/ESTRADA/ILSE DANIELA

119535 SOLIS/MORENO/ISMAEL

119537 SALAZAR/GARCIA/ROSA MARIA

119540 RODRIGUEZ/RODRIGUEZ/JOSE ANTONIO

119541 PAZ/AREVALO/RUBEN

119542 MEDINA/CAAMAL/WILLIAM DE JESUS

INGENIERO DE CALIDAD

LIDER DE PROYECTO C

TECNICO DE APOYO

LIDER DE ESPECIALIDAD C

JEFE DE FINANZAS

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

TAC

ITB

TAUC

ITB

TTC

TTC

TTC

IAB

14,530.87

30,444.66

9,320.83

30,444.66

21,485.31

21,485.31

21,485.31

23,486.03

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14,530.87

30,444.66

9,320.83

30,444.66

21,485.31

21,485.31

21,485.31

23,486.03

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119543 HERNANDEZ/PEREZ/JOSE ELIAS

119546 GIL/TIRZO/MIGUEL ANGEL

119547 MENDOZA/VENTURA/AZAEL

119548 MENDEZ/GONZALEZ/CAROLINA

119549 JIMENEZ/PEREZ/JUAN MANUEL

119550 BUSTAMANTE/SANTIAGO/DAVID ARTURO

119551 FLORES/ARGAEZ/BERELENDIS ANAHI

119552 AGUIRRE/HERNANDEZ/RIGOBERTO

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO ESPECIALIZADO

INGENIERO JUNIOR

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

LIDER DE ESPECIALIDAD A

ANALISTA DE CONTROL DOCUMENTAL

INGENIERO ESPECIALIZADO

ITA

TTC

TTC

TAC

IAB

TTC

TAB

TTC

29,139.99

21,485.31

21,485.31

14,530.87

23,486.03

21,485.31

12,939.28

21,485.31

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

29,139.99

21,485.31

21,485.31

14,530.87

23,486.03

21,485.31

12,939.28

21,485.31

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119553 LOAEZA/BECERRIL/ALFONSO DAVID

119554 ALVARO/ARCHUNDIA/FRANCISCO JAVIER

119555 DIAZ/REBOLLAR/RENE

119556 CORTES/ZARRAGA/PORFIRIO

119557 VELAZQUEZ/MARTINEZ/JOSE DANIEL

119558 MU#0Z/GARCIA/BALTAZAR

119559 PANIAGUA/HERNANDEZ/MARIA IVONE

119561 MU#0Z/BRAVO/CESAR GERARDO

INGENIERO ESPECIALIZADO

TECNICO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

INGENIERO DE APLICACION SENIOR

LIDER DE ESPECIALIDAD B

COORDINADOR DE SERVICIOS MED. SEG. & EHS

ANALISTA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

TTC

TAC

TAUC

ITC

IAC

IAC

ITA

TAA

21,485.31

14,530.87

9,320.83

31,749.72

26,530.54

26,530.54

29,139.99

11,677.23

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

21,485.31

14,530.87

9,320.83

31,749.72

26,530.54

26,530.54

29,139.99

11,677.23

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119562 VAZQUEZ/VAZQUEZ/ANNEL LEILANI

119563 RAMIREZ/GARCIA/CRISTIAN EUGENIO

119565 TORRES/SUAREZ/ROSA CRISTINA

119566 CERRILLO/CRUZ/AIDA

119567 OSORNIO/NIEVES/JAZMIN YADIRA

119568 FERNANDEZ/MURILLO/JAVIER ABELARDO

119569 CRUZ/VARGAS/JUAN JOSE

119571 GOMEZ/ORIHUELA/ASTRID ALEJANDRA

INGENIERO JUNIOR

TECNICO DE APOYO

ANALISTA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALISTA DE TESORERIA

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

ESPECIALISTA DE ORGANIZACION Y COMPENSAC

ESPECIALISTA DE VINCULACION

COORDINADOR DE DO, CENTROS CIATEQ

TAA

TAUB

TTC

IAC

11,677.23

7,458.84

11,221.23

12,495.15

11,221.23

21,485.31

26,530.54

12,495.15

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11,677.23

7,458.84

11,221.23

12,495.15

11,221.23

21,485.31

26,530.54

12,495.15

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119573 SALDIVAR/RAMIREZ/MARTHA DANIELA

119574 ROMERO/SANTIAGO/JOSE ANGEL

119575 GUDI#O/GARRATACHIA/MARIBEL

119576 ESTRADA/RAMOS/MARCO ANTONIO

119578 MAURICIO/DE JESUS/MAYRA

119579 GARCIA/SANCHEZ/MARITZA

119580 TORRES/CRUZ/ADA JOSEFA

119582 HERNANDEZ/CASTA#ON/DAVID ISAI

ASESOR DE SEGUROS

ANALISTA EHS

ANALISTA DE NOMINAS

INGENIERO JUNIOR

ASISTENTE B

COORDINADOR DE DO, CENTROS CIATEQ

COMPRADOR TECNICO

INGENIERO JUNIOR

TAA

TTA

TAA

TTA

TTA

TAA

11,221.23

11,677.23

19,267.10

11,677.23

10,609.33

19,267.10

19,267.10

11,677.23

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11,221.23

11,677.23

19,267.10

11,677.23

10,609.33

19,267.10

19,267.10

11,677.23

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119583 HERNANDEZ/GRANADOS/MARCO ELIHU

119584 MARTINEZ/CANDELARIA/JOSE LINO

119585 SALVADOR/SALVADOR/MERCEDES DEL CARMEN

119586 HERNANDEZ/LICEAGA/HECTOR EFREN

119588 MORENO/PEREZ/MARIO ALBERTO

119589 FONSECA/HURTADO/SAMUEL

119590 MARTINEZ/REYNOSO/SALVADOR

119591 PEREZ/LOPEZ/MAC DONAL

CHOFER

ANALISTA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

RESPONSABLE DE POSGRADO

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

ESPECIALISTA DE VINCULACION

TECNICO ESPECIALIZADO

LIDER DE ESPECIALIDAD A

TECNICO ESPECIALIZADO

N-15

TAA

IAB

IAC

TTC

TTA

9,448.57

12,495.15

11,677.23

23,486.03

26,530.54

20,538.13

21,485.31

19,267.10

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9,448.57

12,495.15

11,677.23

23,486.03

26,530.54

20,538.13

21,485.31

19,267.10

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119592 LOPEZ/HERNANDEZ/MARCELA

119593 CRUZ/PEREZ/YENNI GISSELL

119594 GARCIA/RODRIGUEZ/ISAURA

119595 ALTAMIRANO/QUIJANO/ANDREA GUADALUPE

119596 OLVERA/HURTADO/LUZ MARIA

119597 ENCINO/GUZMAN/SERGIO JESUS

119599 ARCOS/MERCADO/RICARDO JAIR

119600 REYES/FRAGOSO/ALEJANDRO

JEFE DE FINANZAS

ANALISTA DE GESTION DE PROPIEDAD INTELEC

INGENIERO DE SOPORTE Y DESARROLLO DE Sl

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

INGENIERO DE SOPORTE Y HARDWARE

TECNICO DE APOYO

TAA

TTA

N-10

IAB

TAC

TAUC

20,538.13

11,677.23

19,267.10

12,495.15

9,448.57

23,486.03

14,530.87

9,320.83

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

20,538.13

11,677.23

19,267.10

12,495.15

9,448.57

23,486.03

14,530.87

9,320.83

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



119601 VIVEROS/DOMINGUEZ/HILDA

119602 LARA/PEREZ/FABIAN

119603 CASTILLO/BEDOLLA/MARIA AMELIA

119604 GARCIA/ORTIZ/CARLOS ALBERTO

119605 VAZQUEZ/MIRELES/KARINA ELIZABET

119606 OCHOA/ROSAS/JESSICA

119607 REYES/ZAPATA/NORMA LUCIA

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

INGENIERO DE CALIDAD

INGENIERO DE APLICACION ESPECIALIZADO

TECNICO JUNIOR

ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD INFORMATICA

ANALISTA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALISTA DE VINCULACION

TAB

IAA

TAB

TTA

TTC

12,495.15

12,939.28

22,442.38

12,939.28

19,267.10

13,848.27

21,485.31

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,495.15

12,939.28

22,442.38

12,939.28

19,267.10

13,848.27

21,485.31

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios

Hasta 14 veces el salario
minimo con recursos
fiscales y Hasta 14 veces
el salario minimo con
recursos propios



Seguro de Vida Institucional

Gastos Médicos

Separacion Individual

Prima Vacacional

Prima Antigiiedad

Prima Quinquenal

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional
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N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional
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N/A
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Suma asegurada por $ 750,000.00
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Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
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25% sobre sueldo diario de
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25% sobre sueldo diario de
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25% sobre sueldo diario de
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N/A
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N/A

N/A
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N/A



Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
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Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
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Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
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6 dias o proporcional

N/A
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N/A

N/A
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N/A
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muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 250,000.00 Muerte
Natural,doble de suma asegurada por
muerte accidental

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

Suma asegurada por $ 750,000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

25% sobre sueldo diario de
6 dias o proporcional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



Gratificacion fin de Afio

Pagas de Defuncién

Ayuda Despensa

Vacaciones

Material Didactico

Bono de Asistencia

Fondo de Ahorro

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones

1.0452% Sobre el total de
percepciones



15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

15 DIAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6 DIAS AL ANO

6 DIAS AL ANO
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