\ No. de Solicitud : 1110400000315

‘ \ SOLICITUD DE INFORMACION Fecha de Recepcién: 10/02/2015

“ ) Unidad Administrativa que da respuesta:
IHTEI Unidad de Enlace

Solicitud 11104000000315
PRESENTE

Para poder dar respuesta a la solicitud de informacion 1110400000315, requerida a través del sistema
Infomex, la cuales nos permitimos hacer referencia a sus preguntas de manera textual a continuacion:

“Favor de contestar el cuestionario adjunto. IMPORTANTE: el cuestionario estd en formato .xIsx.
SOLICITAR A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE LE PROPORCIONE EL ARCHIVO EN
EXCEL PARA PODERLO CONTESTAR.”

Otros datos para facilitar su localizacién:

“REGRESAR LA INFORMACION EN VIA ELECTRONICA, EN EL MISMO ARCHIVO DE EXCEL,
POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEL CUESTIONARIO DEBE SER LLENADA POR LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. LA SEGUNDA, POR LOS DEPARTAMENTOS
QUE TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A CABO DURANTE 2014.”

Por medio de la presente se anexa el archivo en Excel con la informacion requerida.

Sin mas por el momento quedamos en espera de sus aclaraciones.

Gracias.

Atentamente:

UNIDAD DE ENLACE

1
Nota: La solicitud de informacion quedara registrada para futuras consultas en nuestra pagina Web en el apartado
Transparencia.









Cuestionario para las Dependencias de

Este cuestionario es completamente confidencial y la informacion se utiliz

INSTRUCCIONES BASICAS DE LLENADO
1) Para fines de esta investigacion se entiende por "JOVENES" a individuos entre 15 y 29 ai
2) Sesolicita atentamente responder TODOS LOS CAMPOS con informacion correspondie
3) Entendemos ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD como aque
ya sea a través de programas especiales para jovenes o de adecuaciones dentro de los program:

Informacion general (201

Nombre de la Dependencia o Entidad

Empleados y voluntarios por género

NUmero de Empleados (Remunerados)

Ndmero de Empleados (Remunerados) Jovenes (15-29 afios)

Numero de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Practicas)

Ndmero de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Practicas) Jovenes (15-29 afios)

Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2014 (titular de la
dependencia, subsecretario, titular de unidad, coordinador general, director general, director general
adjunto, director de area, subdirector, jefe de departamento o consultor externo, entre otros cargos
que la dependencia considere de toma de decisiones de acuerdo con su organigrama)

NUmero de Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2014

Numero de Empleados jovenes (15 - 29 afios) que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2014

Acciones y programas (20

¢Conté durante 2014 con Programas/Espacios de participacion que tuvieron ATENCION
DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?* En caso afirmativo, favor de enlistarlos
a continuacion:




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

* Ver definicidn en las Instrucciones basicas de llenado.




| Gobierno Federal

:ara unicamente con fines estadisticos

10s de edad.

nte al periodo ENERO - DICIEMBRE 2014.

!llas acciones que se dirijan especialmente a jovenes;
as generales para enfocarlos a los jovenes.

4)

Hombres Mujeres
331 90
29 14
98 73
98 73
Hombres Mujeres
41 12
1

14)

Datos del contacto*:

Nombre:

Teléfono:

E-mail:

* Persona a quien poi
sobre el

Total de participantes (Publico en

Principal tema que aborda .
P g general, empleados, voluntarios, etc.)

Total de participan
15y 29 ai




Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres




Ma. Esthela Lecona Azuara

(442) 2112600 Ext. 2578

esthela@ciateq.mx

damos referirnos en caso de haber dudas
llenado de los cuestionarios

tes de entre
0S



mailto:esthela@ciateq.mx
















