CONACYT

Unidad de Transparencia
Santiago de Querétaro, Querétaro 13 de septiembre de 2016.

Estimado (a) Solicitante:

Referente a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 1110400001116, recibida
en nuestra sesion del Sistema de Solicitudes de Informacion, en fecha 17 de agosto de 2016,
donde requiere lo siguiente:

“Contratos colectivos vigentes a la fecha. Las condiciones generales de frabajo
de la institucion, vigentes. Las condiciones especiales de pensiones para sus
trabajadores. Si cuenta con alguin sistema de pensiones especial. El monto de
los pasivos laborales, exclusivamente el rubro de pensiones. La cantidad de
trabajadores desglosado por salario, edad y antigtiedad de servicios en la
institucion. EI monto del pago de pensiones que se erogaron en el 2015. La
cantidad de trabajadores pensionados y que se les esté pagando alguna
pensién. Monto de prestaciones adicionales por concepto de pensiones.”

Consecuentemente, la solicitud fue turnada a través de correo electrénico a la Direccién de
Desarrollo Organizacional de este Centro de Investigacién, por ser un asunto de su competencia.

En respuesta alo anterior, se informo a esta Unidad de Transparencia, lo siguiente:

1. Contratos colectivos vigentes a la fecha.

Respuesta: UNO

2 Las condiciones generales de trabajo de la institucién, vigentes.
Respuesta: NO existen

3. Las condiciones especiales de pensiones para sus trabajadores.
Respuesta: No existen

4. Si cuenta con algln sistema de pensiones especial.

Respuesta: No existe

5. El monto de los pasivos laborales, exclusivamente el rubro de pensiones.
Respuesta: No existe

6. La cantidad de trabajadores desglosado por salario, edad y antigliedad de servicios en
la institucion.

Respuesta: Se adjunta archivo

7. El monto del pago de pensiones que se erogaron en el 2015.
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Respuesta: Ninguno.

8. La cantidad de trabajadores pensionados y que se les estd pagando alguna pension.
Respuesta: Ninguno por parte del Centro
9. Monto de prestaciones adicionales por concepto de pensiones.

Respuesta: Ninguno por parte del Centro

Ahora bien, le informo que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en sus articulos 147 y 148, establece que el solicitante podra interponer, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, por si mismo o a través de un representante,
un recurso de revision ante el Instituto Nacional Acceso a la Informacion, cuando se le haya
notificado entro otros, la negativa de acceso a la informacion, la inexistencia de los documentos
solicitados o bien cuando el solicitante considere que la informacion entregada es incompleta.

El formato y forma de presentacion del medio de impugnacion podra obtenerlo en la pagina de
Internet, en la direccion electronica: www.inai.org.mx ligas obligaciones de transparencia del INAI
y VIII, tramites, requisitos y formatos., y/o directamente, en la siguiente liga electrénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/tramite/showDetalle.do ?method=showDetalle&id Tramite=
48 idDependencia=06738

Finalmente, si requiere informacion adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la
informacion o desea presentar un recurso de revision, le sugerimos dirigirse directamente al
Centro de Atencion a la Sociedad del INAI (Unidad de Transparencia en el INAI), ubicado en
Insurgentes Sur 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México.

Atentamente,
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L.C. ANGELICA ASPEITIA CUELLAR
Titular de la Unidad de Transparencia
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Salario'Base

Empleado Edad: Antigliedad.

Tabular

65 35 33,86 Total Personal base CIATEQ;:

1
2 72 35 33,863.32 239
3 67 35 33,863.32
4 51 30 22,915.60
5 57 29 28,296.74
6 55 29 33,863.32
7 46 28 31,079.84
8 53 29 20,549.72
9 55 28 28,296.74
10 53 27 33,863.32
11 52 26 22,915.60
12 47 26 20,549.72
13 49 26 22,915.60

B 14 52 26 33,863.32
15 53 25 33,863.32
16 50 25 23,936.38
17 47 22 33,863.32
18 46 23 21,894.72
19 54 23 33,863.32
20 48 23 20,549.72

B 21 40 23 28,296.74
2 52 0 33,863.32

23 56 22 33,863.32
2 40 22 20,549.72
25 50 22 33,863.32
26 48 21 32,471.41
27 49 21 33,863.32
28 49 0 33,863.32
29 45 21 33,863.32
30 52 21 15,498.22
31 46 21 31,079.84
32 46 21 15,498.22
33 42 21 21,894.72
34 58 2, 33,863.32
35 48 21 20,549.72
36 43 18 33,863.32
37 43 21 33,863.32
38 43 19 33,863.32
39 44 20 33,863.32
40 46 20 33,863.32
41 42 20 20,549.72
42 47 20 33,863.32
43 55 20 9,894.59
44 50 20 15,498.22
45 47 20 33,863.32

| 46 45 20 33,863.32
47 44 20 33,863.32
48 46 20 33,863.32
49 44 20 15,498.22
50 44 20 33,863.32
51 43 13 20,549.72
52 42 19 33,863.32
53 46 19 33,863.32

3 54 42 19 15,498.22
55 66 19 13,326.97 |
56 36 19 15,498.22
57 52 19 21,894.72
58 53 18 13,800.64
59 45 18 20,549.72
60 45 17 33,863.32
61 48 18 33,863.32 |
62 47 18  21,894.72
63 48 18 33,863.32




Salario Base

Empleado , Edad ‘Antlguedad b
64 ) 42 18 20,549.72
65 45 18 15,498.22
66 42 18 32,471.41
| 67 46 18 15,498.22
68 45 12 i 32,471.41
| 69 40 18 20,549.72
70 43 17 33,863.32
71 52 17 23,936.38
72 41 17 33,863.32
73 51, 17 9,894.59
74 52 17 20,549.72
B 75 42 15 33,863.32
76 39 17 21,894.72
| 77 37 17 22,915.60
78 42 17 23,936.38
79 51 17 32,471.41
N 80 43 16 32,471.41
81 45 16 28,296.74
82 40 16 31,079.84 |
83 46 16 33,863.32
| 84 39 16 3247141 |
85 39 16 15,522.90
86 49 16 33,863.32 |
87 41 16 32,471.41
| 88 47 16 20,549.72
89 52 16 33,863.32
90 42 16 31,079.84
91 43 12 33,863.32
92 37 16 20,549.72
93 40 16 23,936.38
94 36 16 20,549.72
| 95 48 16 32,471.41
96 54 16 15,498.22
97 44 15 33,863.32
98 46 15 32,471.41
99 39 15 25,049.50
100 41 15 13,326.97
101 48 15 33,863.32
102 44 15 20,549.72
103 42 15 33,863.32
104 38 14 14,770.16
105 49 14 8,296.90
| 106 42 14 33,863.32
107 61 14 33,863.32
108 50 14 33,863.32
109 ] 43 13 21,894.72
110 41 13 25,049.50
111 45 13 33,863.32
112 42 13 28,296.74
| 113 59 13 ~ 33,863.32
114 46 13 15,498.22
115 46 12 33,863.32
| 116 35 12 9,894.59
117 50 12 32,471.41
118 62 12 21,894.72
119 39 11 28,296.74
120 62 11 25,049.50
121 47 11 25,049.50
122 45 11 32,471.41
| 123 48 11 33,863.32
124 39 11 25,049.50
125 43 11 31,079.84
| 126 38 11 28,296.74 |




Salario Base

Empleado’ =  Edad Antiguedad

Tabular
127 37 11 31,079.84
128 40 i 28,296.74
| 129 52 i1 33,863.32
130 40 a9 31,079.84
131 47 11 31,079.84
132 47 11 31,079.84
133 47 11 16,298.98
134 37 8 23,936.387
135 43 7 23,936.38
136 35 10 22,915.60
B 137 40 6 22,915.60
138 48 10 25,049.50
| 139 41 8 25,049.50
140 45 10 28,296.74
| 141 44 10 31,079.84
| 142 44 10 25,049.507
143 36 10 21,894.72
| 144 44 10 33,863.32
145 41 10 32,471.41
| 146 35 10 23,936.38
147 42 10 31,079.84
| 148 64 10 33,863.32
| 149 42 10 33,863.327
| 150 47 10 31,079.84
| 151 34 2 32,471.41
152 61 10 33,863.32
153 33 9 8,296.90
154 51 9 33,863.32
| 155 35 9 16,298.98
156 35 9 25,049.50
157 46 8 22,915.60
158 38 8 25,049.50
159 41 8 25,049.50
160 41 8 31,079.84
| 161 40 8 25,049.50
162 41 8 25,049.50
163 56 8 31,079.8i
164 35 8 28,296.74
165 49 8 33,863.32
166 42 8 32,471.41
| 167 43 8 31,079.84
| 168 47 8 31,079.84
169 32 8 25,049.50
| 170 39 8 31,079.84
171 48 8 33,863.32
172 35 7 21,894.72
| 173 42 7 21,894.72
| 174 38 7 20,549.72
| 175 39 i 33,863.32
176 45 7 32,471.41
177 36 7 28,296.74
| 178 32 6 22,915.60
179 34 6 14,037.81
180 50 6 20,549.72
181 41 6 28,296.75
182 33 6 22,915.60 !
| 183 35 5 20,549.72
184 34 5 22,915.60
| 185 39 5 15,498.22
186 66 5 33,863.32
| 187 37 5 21,894.72
| 188 62 5 33,863.32
189 57 5 33,863.32




Salario Base

Empleado ‘Edad" Antigtiedad.

Tabular

5 | 23,936.38

11 | 37 | s 347141
192 | 43 5 31,079.84
198 | 4 | 5 | 347141

194 37 5 33,863.32

195 52 5 | 31,079.84

196 51 5 33,863.32
197 50 5 | 25049.50
198 57 | 5 | 3386332

199 49 5 | 3386332

200 | 39 5 | 3247141
201 | 47 |5 | 33gem
202 | 4 5 | 347141
203 33 | 5 | 994135
200 | s2 | s 9,941.35
205 | 31 | 1 | 21,847
206 | 52 5 | 28,296.74

| 207 32 | 5 | 2504950
208 45 | 4 | 12,45460
209 52 | 4 | 3386332
210 | 45 | 4 | 3386332
2wl 38 4 | 2393638
2 | 52 | 4 | 31,079.84
213 60 4 | 2829674

214 33 | 4 | 829690

215 46 3 | 347141

216 33 | 3 | 2829674

| 217 2 | 3 9,941.35
| 218 48 2 | 33863.32
219 41 2 33,863.32

220 39 2 | 2504950

21 | 29 2 9,941.35
7 32 2| 9,941.35
223 30 2 9,941.35

224 44 | 1| 3247141

225 65 1 | 33863.32

226 33 1 8,296.90

227 42 1 8,296.90

228 65 | 1 | 3386332

229 48 1 | 3386332

i 230 32 1 | 829690
3 24 1 11,968.24
232 23 1 | 11,3150

| 233 41 1 | 10,077.57
234 36 1 10,077.57
235 | 28 1 9,941.35
| 236 36 1 7,955.37 |
237 60 1 21,378.06
28 | 27 | o | 1526331

| 239 45 | 0 | 989459



