\ No. de Solicitud : 1110400000913

‘ Fecha de Recepciodn: 28/02/2013
Fecha de Respuesta: 21/03/2013
- RESPUESTA DE SOLICITUD DE
INFORMACION Unidad Administrativa que da

respuesta: Unidad de Enlace

Solicitud de informacién 1110400000913:

Dando respuesta a la solicitud de informacion requerida a través del sistema Infomex, me
permito hacer referencia a su pregunta de manera textual a continuacion:

“prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico relativa a
los afios: 2007-2008 , 2009-2010 y 2011-2012”

Por medio de la presente se le informa que CIATEQ, A.C. ya habia recibido una solicitud
de informacién sustancialmente idéntica; de acuerdo al articulo 48 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el cual citamos a
continuacion:

“Articulo 48. Las unidades de enlace no estaran obligadas a dar tramite a solicitudes de
acceso ofensivas; cuando hayan entregado informacion sustancialmente idéntica como
respuesta a una solicitud de la misma persona, o cuando la informacion se encuentre
disponible publicamente. En este caso, deberan indicar al solicitante el lugar donde se
encuentra la informacion.”

Tenemos a bien anexar a la presente solicitud de informacion la respuesta entregada a la
solicitud 1110400000313; cuya informacién es sustancialmente idéntica., y puede ser
consultada en la siguiente liga electrénica:

http://www.ciateqg.mx/images/pdfs/ifai/2013/1110400000313.pdf

Atentamente,

UNIDAD DE ENLACE.

Nota: La solicitud de informacién quedara registrada para futuras consultas en
nuestra pagina Web en el apartado Transparencia.

Unidad de Enlace 1



http://www.ciateq.mx/images/pdfs/ifai/2013/1110400000313.pdf

&

CONACYT
Oficio No. G100.-193/2008

Direccion Adjunta de Grupos y Centros de Investigacion

Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto de los
Centros Publicos CONACYT

2008, Afo de la Educacion Fisica y el Deporte”

México, D.F., a 31 de octubre de 2008.

ING. FERNANDO CURIEL NAVARRO

Director Administrativo del CIATEQ, A.C.
Presente.

Me refiero a la solicitud de validacion y registro de las prestaciones socioeconémicas del personal Cientifico y
Tecnologico asi como el administrativo y de apoyo, que se modifican y/o incorporan, y las que dnicamente se
refrendan con vigencia a partir del 1° de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2008.

Sobre el particular, me permito informarlie que la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) mediante oficio N®* 307-A.10.-1710, comunica que

considera procedente la validacion y registro de las prestaciones socioecondmicas mencionadas, de
conformidad con la politica salarial definida por el Ejecutivo Federal.

Por lo anterior, remito a usted las prestaciones que se refrendan, modifican y/o incorporan emitidas por la
UPCP.

Lo anterior lo hago de su conocimiento para los efectos conducentes.

Me es grato enviarle un cordial saludo y la seguridad de mi especial consideracion.

Atentamente

.

C.P. FEDERICO ARADILLAS PONCE
Director de Planeacion, Programacion y

Presupuesto de los Centros Publicos
CONACYT.

C.c.p.- Dr. Eugenio Cetina Vadillo.- Director Adjunto de Grupos y Centros de Investigacién.-Presente.
FAP/fpg
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SUBSECRETAS

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE

DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CL«wTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

=== == = e

DESCRIPCION

__PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

DESPENSA

SERVICIO
DE GUARDERIA

CANASTILLA
DE MATERNIDAD

Procede otorgar la cantidad de $ 451.00 (cuatrocientos cincuenta y un
pesos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo
y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte proporcional
correspondiente.

Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucién
procede olorgar hasta la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo
completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin
exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad.

Procede otorgar la cantidad de $975.00 (Novecientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora previa presentacion de la

licencia por gravidez, expedida por los servicios medicos del ISSSTE o del
IMSS.

Procede otorgar la cantidad de $ 451.00 (Cuatrocientos cincuenta y un
pesos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo

y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte proporcional
correspondiente.

Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucion
procede otorgar hasta la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos
007100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo
completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin
exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad.

Procede otorgar la cantidad de $975.00 (Novecientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora previa presentacién de la
licencia por gravidez, expedida por los servicios medicos del ISSSTE o del
IMSS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
TROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ES | RATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
- DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

UNIDAD DE POLITICA Y ¢

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

AGUINALDO

LICENCIAS
POR GRAVIDEZ

LICENCIAS
POR BECAS

GRATIFICACION
POR JUBILACION

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el
apartado "A" del articulo 123 constitucional, el pago de este
concepto esta sujeto a lo dispuesto en la ley federal del trabajo,

El Personal Cientifico y Tecnoldgico tendra derecho a 90 dias de
descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho periodo el descanso desde 45 dias antes de
la fecha prevista para el parto,

El Personal Cientifico y Tecnolégico que reciba del Centro o
Instituto una Beca para realizar estudios de posgrado (maestria o
doctorado) en el extranjero, la inslitucion les concedera
licencia con goce de salario, total o parcial, consistiendo éste en
igualar el monto de las Becas si estas son menores, con el
salario que a la fecha del otorgamiento de la misma esté
devengando el trabajador,

Al trabajador que se jubile, independientemente de cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, deberé recibir una gratificacién
en alencion a su antigliedad, conforme a la siguiente tabla:

De 5 a 15 afos de servicios el importe de 15 dfas de salario
tabular por cada ario de servicios prestados.

De 15 afios en adelante el importe es de 17 dias de salario tabular
por cada afo de servicios prestados.

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el
apartado "A" del articulo 123 constitucional, el pago de este
concepto esta sujeto a lo dispuesto en la ley federal del trabajo.

El Personal Administrativo y de Apoyo tendréa derécho a 90 dias
de descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho periodo el descanso desde 45 dias antes
de la fecha prevista para el parto.

Al trabajador que se jubile, o pensione independientemente de
cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, percibira una
gratificacion en atencidn a su antigliedad, conforme a la siguiente
tabla:

De 5 a menos de 15 afos de servicios, el importe de 12 dias de
salario tabular por cada afio de servicios prestados.

De 15 anos de servicios en adelante, el importe de 14 dias de
salario tabular por cada afio de servicios prestados,

Tratandose de mujeres trabajadoras, las prestaciones seran
Incrementadas en un dia por ano de servicios prestados.

MATERIALES El personal cientifico y tecnolégico tendra derecho a un importe e
il Ll equivalente al 6% de su sueldo mensual tabular para materiales e i ,Fw.n_“i._: .:4 | L._._ . ,
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SUBSECRETAR'A DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICAY C ROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP
PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA
VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
_ PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y OxﬂmQﬂO PUBLICO o
. i & DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
LICENCIAS Podran concederse licencias a los miembros del Personal
Cientifico y Tecnologico :
1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva.
| 2) Con el fin de dictar cursillos o conferencias en otras
Instituciones.
3) Para asistir a reuniones de su campo de actividad.
4) Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad.
9) Por haber sido designado o electo para desempeiiar un cargo
publico de importancia.
6) Por desempenar funciones administrativas dentro del propio
Centro, que no le permitan ejercer las de investigacion.
| 7) Por motivos personales.
Con excepcion de las previstas en 1, 2 y 3, las licencias seran sin [ O OG-
| goce de sueldo. .wh.......ﬁ__,,am._.n 08 Baicr dav, o pom i il
Tendran derecho a disfrutar de las licencias, salvo el caso { Unidad a1y el _”_.:m_.,,..,__u_
previsto en el inciso 1), los miembros del personal Cientifico y 0 Preourswitaen; :
Tecnolégico con una antigiedad minima de dos afios. ”m v
s . 7 3 , 3 A 0T 91 - ®
Las condiciones en que se otorgardn estas licencias seran de | & b b i\ i
| acuerdo a las siguientes reglas: ,‘m &
Se podra conceder licencia sin goce de sueldo por motivos ? =% i
personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de & VALYDeDn Y
los dias exceda de 15 durante un semestre o de 30 durante un xm_.?..-._...,r? o QR Sl ,HJ."
ano siempre que los intereses de la Institucion no resulten RN e T oy eI
afectados.
La duracion de las licencias a que se refieren los incisos 2)y 3)
no podran exceder de 60 dias en un afio.
PAGO POR Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de | Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto
DEFUNCION gasto de defuncién el importe de: de gasto de defuncidn el importe de:
Tres meses de salario tabular si tenia una antigiedad de 5 a menos Ommwﬂwmwmmm.am wmazc tabuier si tenia una antiguedad mas de 10
de 10 anos de servicio. y o 0 BOINCA,
Diez meses de salario tabular si tenia mas de 20 afios de
Cinco meses de salario tabular de 10 a menos de 15 afios de servicios, el pago se hard de inmedialo a los deudos del
sefvicios y 6 meses de salario por mas de 15 afios de servicios. trabajador.
La Entidad quedara obligada a cubrir los gastos de defuncién.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

TROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ES . «ATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

UNIDAD DE POLITICA Y (

APARATOS ORTO-
PEDICOS, AUDITI-

VOS, PROTESIS Y
SILLAS DE RUEDAS

AJUSTE DE
CALENDARIO

FONDO DE
AHORRO

MENAJE
DE CASA

PRIMA
VACACIONAL

VACACIONES

_ummwomcb_.. ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, el Centro o
Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de buena
calidad.

La protesis se le proporcionara sélo previa prescripcion médica y
de ella se excluyen las dentales y la relacionada con aspeclos
estéticos de la persona.

En los casos en que los médicos prescriban como indispensable el
uso de lentes de contacto, la Institucién pagara el 100% del
importe de dichos lentes; estas prestaciones las hara extensivas la
Institucién al coényuge y a los hiios de los trabajadores.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario,
tomando en consideracion que se les paga en forma mensual. El
Pago se hara anualmente y 6 dias en afios bisiestos.

El centro aportard mensualmente el 13% de salario tabular al
Personal Cientifico y Tecnoldgico que labora en las Asociaciones

Civiles.

El personal Cientifico y Tecnol6gico con grado de doctorado que
se incorpore a la Entidad (nuevo ingreso), tendra derecho al pago
de menaje de casa y transporte de su familia, por Unica vez.

El personal cientifico y tecnolégico tendra derecho a una prima
vacacional del importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular,

El personal cientifico y tecnologico disfrutara de 20 dias habiles
de vacaciones al ano, 10 dias por cada semestre.

En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos,
aparalos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, el Centro 0
Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de buena
calidad.

» o PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA wmﬁ_ﬂm._.bm_h.ﬂm Ihﬂﬁmuz_u‘) Hﬁﬂlmu_._.o PUBLICO )
| "DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
ANTEQJOS, En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos,

La protesis se le proporcionara solo previa prescripcion médica vy
de ella se excluyen las dentales y la relacionada con aspectos
estélicos de la persona.

En los casos en que los médicos prescriban como indispensable
el uso de lentes de contacto, la Institucién pagara el 100% del
importe de dichos lentes: estas prestaciones las hara extensivas
la Instituciéon al cényuge y a los hijos de los trabajadores.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario,
tomando en consideracion que se les paga en forma mensual. El
pago se hara anualmente y 6 dias en afios bisiestos.

El centro aportard mensualmente el 13% de salario tabular al
personal Administrativo y de apoyo que labora en las
Asociaciones Civiles,

El personal Administrativo y de Apoyo que se incorpore a la
Enlidad, (nuevo ingreso), tendra derecho al pago de menaje de
casa v transoorte de su familia. por (inica vez

El personal Administrativo y de Apoyo tendra derecho a una prima
vacacional del importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular,

El personal administrativo y de apoyo disfrutara de 20 dias
habiles de vacaciones al afio, 10 dfas por cada semestre.

S— S—— j—
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICAYC  'ROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ES'I xATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

VIDA INSTITUCIONAL
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DESCENTRALIZACION
POR ZONAS RURALES

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
SEGURO DE De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacién

del 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para
el aseguramiento de los servidores publicos al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la
Aseguradora correspondiente, contemplan la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de
los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador
asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente sera igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces
el salario mensual que perciba al momento del siniestro.

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asegurado, sera la cantidad equivalente al 1.8% del salario
mensual del trabajador.

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes colectivo de
vida y capitalizable.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico que decida laborar en alguna
zona rural, o bien comisionado por su centro de trabajo se les
otorgara el 10% de incremento sobre el tabulador de Sueldos

Regionalizado,

Procede otorgar el 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta
el 20° afo de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del
21° al 25° manteniéndose a partir de este Gltimo el mismo factor
porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves y viernes de
semana santa, 1° de mayo, 5§ de mayo, 16 de septiembre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre
de cada seis afies cuando corresponda el cambio da! Titular del
Poder Ejecutivo Federal.

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el
aseguramiento de los servidores publicos al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal,

Los convenios que para tal efecto se celebraron con Ia
Aseguradora correspondiente, contemplan la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de
los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador
asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente sera igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces
el salario mensual que perciba al momento del siniestro.

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asegurado, sera la cantidad equivalente al 1.8% del salario
mensual del trabajador,

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes colectivo de
vida y capitalizable,

El Personal Administrativo y de Apoyo que decida laborar en
alguna zona rural o bien comisionado por su centro de trabajo, se
le otorgard el 6% de incremento sobre el Tabulador de
Sueldos Reaionalizado,

Procede otorgar el 1.8% del salario tabular vigente, acumulable
hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5% afio y el 2.3%
del 21° al 25° manteniéndose a partir de este Ultimo el mismo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador,

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves y viernes de
semana santa, 1° de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre
de cada seis afos cuando corresponda el cambio del Titular del
Poder Ejecutivo Federal.
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SUBSEC

UNIDAD DE POLITICAY C ROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RETAR'* DE EGRESOS

CONCEPTO

P, DESCRIPCION

_ PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

| PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

RETIRO
VOLUNTARIO

ESTIMULOS
POR PROYECTO

AYUDA DE
TRANSPORTE

AYUDA DE
COMEDOR

LIAS
ECONOMICOS

PUNTUALIDAD
Y DIAS ECONOMICOS

El personal Cientifico y tecnolégico que renuncie de manera
voluntaria a la Entidad, tendra derecho independientemente de
cualquier otra prestacion, 3 meses de salario mas 20 dias por

cada uno de los anos de servicios prestados.

Los Investigadores e Ingenieros de Carrera que propongan, dirijan
y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica
del interés econdémico nacional y sean afines a los objetivos
funcionales del centro y a su vez coadyuvar a elevar la eficiencia y
productividad de la Institucién, se les otorgard una compensacién
mensual quivalente hasta 14 salarios minimos generales del
Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 con recursos

propios,

Lo anterior con base en el Reglamento de Estimulos aprobado por
el Organo de Gobiemo y el dicatamen de resultados de proyectos
emitidos por la Comision de Evaluacion del personal Cientifico y

Tecnologico.

La Institucion procede a olorgar la cantidad de $ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Trasporte al personal Cientifico y
Tecnolbgico que labore tiempo completo en la Unidad de Bernardo
Quintana,

La Institucién procede a otorgar la cantidad de $ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Comedor al personal Cientifico y
Tecnolbgico que por la distancia del lugar de trabajo a la ciudad,
se ven en la necesidad de comer en las instalaciones,

El Personal Cientifico y Tecnolégico durante el afo tendra
derecho a faltar a sus labores hasta tres dias consecutivos, estos
permisos no podran excederse de tres en un afo.

El personal Cientifico y Tecnolégico que no tome dias
econdémicos y sean n::ncm_mmoﬂmnﬂc:m: como estimulo el
equivalente a una quincena de su salario tabular al ano.

El personal Administrativo y de Apoyo que renuncie de manera
voluntaria a la Entidad, tendra derecho independientemente de
cualquier otra prestacion, 3 meses de salario mas 20 dias por
cada uno de los afos de servicios prestados.
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La Institucion procede a otorgar la cantidad de § 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Trasporte al personal Administrativo y de
apoyo que labore tiempo completo en la Unidad de Bemardo
Quintana.

La Institucion procede a otorgar la cantidad de $§ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Comedor al personal Administrativo y de
Apoyo que por la distancia del lugar de trabajo a la ciudad, se ven
en la necesidad de comer en las instalaciones

El Personal Administrativo y de Apoyo tendra derecho a 9 dias
econdmicos al afio con goce de sueldo.

El personal Administrativo y de Apoyo que no lome dias
economicos y sean puntuales recibiran como estimulo el
equivalente a2 una quincena de su salario tabular al afo.

5/5
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

DESPENSA

SERVICIC
DE GUARDERIA

CANASTILLA
DE MATERNIDAD

Procede otorgar la cantidad de $ 551.00 (Quinientos cincuenta y un
pesos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo
y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte proporcional
correspondiente.

Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucion
procede otorgar hasta la cantidad de $480.00 (Cuatrocientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labare tiempo parcial, sin
exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad.

Procede otorgar la cantidad de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.) a la madre trabajadora previa presentacion de la licencia por
gravidez, expedida por los servicios medicas del ISSSTE o del IMSS.

Procede otorgar la cantidad de $ 551.00 (Quinientos cincuenta y un
pesos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo
y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte proporcional
correspondiente.

Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucion
procede otorgar hasta la cantidad de $480.00 (Cuatrocientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial,
sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afos da

Procede otorgar la cantidad de $1,500.00 (Ml qui ientos pesos 00/100
M.N.) @ la madre trabajadora previa presentacion de la licencia por
gravidez, expedida por los servicios medicps del ISSSTE o del IMSS,
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

AGUINALDO

LICENCIAS
POR GRAVIDEZ

LICENCIAS
POR BECAS

GRATIFICACION
POR JUBILACION

MATERIALES
E INSTRUMENTOS
PFROFESIONALES
DE TRABA,JO

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el
apartado "A" del articule 123 constitucional, el pago de este
cancepto esta sujeto a lo dispuesto en |a ley federal del trabajo.

El Personal Cientifico y Tecnologico tendra derecho a 90 dias de
descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho periodo el descanso desde 45 dias antes de
lz fecha prevista para el parto

El Personal Cientifico y Tecnologico que reciba del Centro o
Instituto una Beca para realizar esiudios de posgrado (maestria o
doctorado) en el extranjerc, la institucién les concedera
licencia con goce de salario, total o parcial, consistiendo éste en
igualar el monto de las Becas si estas son menores, con el
salario gque a la fecha del otorgamiento de la misma esté
devengando el trabajador.

Al trabajador que se jubile, independientemente de cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, debera recibir una gratificacion
en atencion a su antigliedad, conforme a |a siguiente tabla;

De &5 a 15 afnos de servicios el importe de 15 dias de salario
tabular por cada ano de servicios prestados.

De 15 afios en adelante el importe es de 17 dias de salario tabular
por cada ana de servicios prestados.

El personal cientjfico y tecnologico tendra derechg a un importe
equivalente al 6% de su sueldo mensual {abular para materiales e
instrumentos profesionalas de trahajo.

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el
apartado "A" del articulo 123 constitucional, el pago de este
conceplo esta sujeto a lo dispuesto en la ley federal del trabajo.

El Personal Administrativo y de Apoyo tandra derecho a 90
dias de descanso con salario inlegro en caso de gravidez,
pudiendo disfrutar de dicho pericdo el descanso desde 45
dias antes de |a fecha prevista para el parto.

Al trabajador gue se jubile, o pensione independientemente de
cualquier ofra prestacién a la que tenga derecho, percibira una
gratificacion en atencion a su antigiiedad, conforme a |a siguiente
tabla:

De 5 a menos de 15 afos de servicios, gl importe de 12 dias de
salario tabular por cada afo de servicios prestados.

De 15 afos de servicios en adelante, el importe de 14 dias de
salario tabular por cada afio de servicios prestados.

Tratdndose de mujeres trabajadoras, las prestaciones seran
incrementadas en un dia por afio de servicios prestados.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

LICENCIAS

PAGO POR
DEFUNCION

Podran concederse licencias a los miembros del Personal
Cientifico y Tecnolagico :

1) Por enfermedad, en los términos de |a Ley respectiva.

2) Con el fin de dictar cursillos o conferencias en ofras
Instituciones.

3} Para asistir a reuniones de su campo de actividad.
4) Por haber side nombrado rector de cualguier Universidad.

5) Por haber sido designado o electo para desempeifiar un cargo
publico de importancia.

6) Por desempenar funciones administrativas dentro del propio
Centro, que no le permitan ejercer las de investigacion.

7) Por molivos personales,

Con excepcion de las previstas en 1, 2y 3, las licencias seran sin
goce de sueldo,

Tendrén derecho a disfrutar de las licencias, salvo el caso
previsto en el inciso 1), los miembros del personal Cientifico y
Tecnologico con una antigliedad minima de dos afios.

Las condiciones en que se olorgaran estas licencias seran de
acuerdo a las siguientes reglas:

Se podrd conceder licencia sin goce de sueldo por motivos
personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de
los dias exceda de 15 durante un semestre o de 30 durante un
mm.o siempre que los intereses de la Institucidn no resulten
afectados.

La duracion de las licencias a que se refigren los incisos 2) y 3)
no podran exceder de 60 dfas en un afio. .

Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, per conceplo de Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto
gasto de defuncion el importe de: de gasto de defuncién el imporie de:

Ocho meses de salario tabular si tenia una antigiiedad mas de 10

Tres meses de salario tabular si tenia una antighedad de 5 a inenos y hasta 20 afios de servicio.

de 10 afios de servicio
Diez meses de salario tabular si tenia mas de 20 afios de
Cinco meses de salario tabular de 10 a menos de 15 afios de | servicios, el pago se hara de inmediato a los deudos del
‘servicios y 6 meses de salario por mas de 15 afos de servicios. trabajador.

: La Entidad quedara cbligada a cubrir low gastos de defuncion,

ﬁﬁ




Caaaling Dok .|I—

Secretaria d
Unidad de Politica y Control :

H |
m.— Im LiThad] Y OWTLUILY | UL MW

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Presgouestario UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
) ; DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
Am.v ._ 3 ov. 2009 OWNO DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
“ SUBDIRECCION "C"
PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA
VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

PRESTACIOMES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DIRECCION DE ABOYO TECHWICO
VALIDADO |[¥Y REGISTRADO

_|\OAHXXUOQ

DESCRIPCION

CONCEPTO

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ANTEQJOS,
APARATOS ORTO-
PEDICOS, AUDITI-
VOS, PROTESIS Y
SILLAS DE RUEDAS

AJUSTE DE
CALENDARIO

FONDG DE
AHORRO

MENAJE
DE CASA

L

PRIMA
VACACIONAL _

-

En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos,
aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, el Centro o
Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente v de buena
calidad.

La protesis se le proporcionara sélo previa prescripcion médica y
de ella se excluyen las dentales y la relacionada con aspectos
astéticos de la persona,

En los casos en gue los médicos prescriban como indispensable el
uso de lentes de contacto, la Institucién pagarad el 100% del
importe de dichos lentes; estas prestaciones las hara extensivas la
Institucion  al conyuge vy a los hijps de los trabajadores.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario,
tomando en consideracion que se les paga en forma mensual, El
pago se hara anualmente y 6 dias en afos bisieslos.

El centro aportarda mensualmente el 13% de salario tabular al
Personal Cientifico y Tecnoldgica que labora en las Asociaciones
Ciyiles. ;

El personal Cientifico y Tecnologico con grado de doctorado que
se incorpore a la Entidad (nuevo ingreso), tendré derecho al pago
de manaje de casa y transporte de su familia, por Unica vez.

El personal cientifico y tecnoldgico tendrd derechy a una prima
vacacional del importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular,

En lodos los cases en que los médicos prescriban anteojos,
aparatos ortopédicos, auditivos v sillas de ruedas, el Centro o
Instituto se obliga & proporcionarles gratuitamente y de buena
calidad.

La protesis se le proporcionara sdlo previa prescripcion meédica y
de ella se excluyen las dentales y la relacionada con aspectos
estéticos de la persena.

En los casos en que los médicos prescriban como indispensabile
el uso de lentes de contacto, la Institucion pagara el 100% del
importe de dichos lentes; estas prestaciones las hara extensivas
la Institucién al conyuge y a los hijos de los trabajadores.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario,
tomando en consideracion qus se les paga en forma mensual. El
pago se hara anualmente y 6 dias en afos bisiestos.

El centro aportard mensualmente el 13% de salario tabular al
personal Administrativo y de apoyo que labora en las
Asociaciones Civiles.

El personal Administrativo y de Apoyo que se incorpore a la
Entidad, (nuevo ingreso), tendid derecho al pago de menaje de
casa y transporte de su familia, por Gnica vez.

El personal Administrativo y de Apoyo tendrd derecho a una prima
vacacional del importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular,




SO0
Secretaria de H
Unidad de

L Pre

DIRECCION

13 NOV. 2009

cienda y Crédito
Politica y Cuntrol
Eupruestario

s
OLC
k]

DE APOYO TECNICO ||
Y REGLSTRADO R

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA
VIGENCIA; 1° DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION "C"

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

W. VALIDAD(

S O |

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

SEGURO DE
VIDA INSTITUCIONAL

DESCENTRALIZACION
POR ZONAS RURALES

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

S

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para
el aseguramiento de los servidores publicos al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la
Aseguradora correspondiente, contemplan la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de
los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador
asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente sera igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces
el salario mensual que perciba al momento del siniestro,

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asegurado, sera la cantidad equivalente al 1.8% del salario
mensual del trabajador.

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes colectivo de
vida y capitalizable.

El Personal Cientifico y Tecnolégico que decida laborar en alguna
zona rural, o bien comisionado por su centro de trabajo se les
otorgard el 10% de incremento sobre el tabulador de Sueldos
Regionalizado.

Procede otorgar el 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta
el 20" afio de servicio, pagadero a partir del 5° ano y el 2.5% del
21° al 25° manteniéndose a parlir de este (itimo el mismo factor
parcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador.

1? de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves y viemes de
semana santa, 1° de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre, 25 de dicigmbre y 1° de diciambre
de cada seis afips cuando corrésponda el cambio del Titular del
Poder Ejecutivo Federal.

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
&l 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el
aseguramiento de los servidores plblicas al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la
Aseguradora correspondients, contemplan la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de
los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador
asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente sera igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces
el salario mensual que perciba al momento del siniestro.

El imporle de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asegurado, sera la cantidad equivalente al 1.8% del salario
mensual del trabajador.

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes colectivo de
vida y capitalizable.

El Personal Administrativo y de Apoyo que decida laborar en
alguna zona rural o bien comisionado por su centro de trabajo, se
le otorgard el 6% de incremento sobre el Tabulador de
Sueldas Reaionalizado.

Procede otorgar el 1.8% del salario tabutar vigente, acumulable
hasta el 20° afo de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.3%
del 21° al 257 manténiéndose a partir de este dltimo el mismo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacidn del trabajador.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzg, jueves y viernes de
semapa santa, 1° dg mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1% de diciembre
de cada seis afios guando cofresponda &l cambio del Titular del
Poder Ejecutivo Federal,
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

RETIRO
VOLUNTARIO

ESTIMULOS
POR PROYECTO

AYUDA DE
TRANSPORTE

AYUDA DE
COMEDGR

DIAS
ECONOMIGOS

PUNTUALIDAD

/

Y DIAS ECONOMICOS

El personal Cientifico y tecnolégico que renuncie de manera
voluntaria a |a Entidad, tendra derecho independientemente de
cualguier otra prestacion, 3 meses de salario mas 20 dias por
cada uno de los afnos de servicios prestados.

Los Investigadores e Ingenieros de Carrera que propongan, dirijan
y desarrollen proyectos de investigacion cientifica v tecnolégica
del interés economico nacional y sean afines a los objetivos
funcionales del centro y a su vez coadyuvar a elevar la eficiencia y
productividad de la Institucion, se les otorgara una compensacién
mensual quivalente hasta 14 salarios minimos generales del
Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 con recursos
Propios.

Lo anterior con base en el Reglamento de Estimulos aprobado por
el Organo de Gobierno y el dicatamen de resultados de proyectos
emitidos por la Comisién de Evaluacion del personal Cientifico y
Tecnclegico.

La Institucion procede a otorgar la cantidad de § 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Trasporte al personal Cientifico y
Tecnoldgico que labore tiempe completo en la Unidad de Bernardo
Quintana. : y ;

La Institucion procede a otorgar la cantidad de $ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Comedor al personal Cientifico y
Tecnoldgica que por la distancia del lugar de trabajo a la cludad,
se ven en la necesidad de comer en las instalaciones.

El Personal Cigntifico y Tecnolégico durante el afo tendra
derecho a faltar a sus labores hasta tres dias conseculivos, estos
permisos no podrén excederse de tres en un afo.

El personal Cientifico y Tecnoldgico que no tome dias

N econsmicos y sean puntuales recibiran como estimulo el

/muc_.cm_m.ﬁm a una quincena de su salario tabular al afo.

El personal Administrativo y de Apoyo que renuncie de manera
voluntaria a la Entidad, tendré derecho independientemente de
cualquier otra prestacién, 3 meses de salario mas 20 dias por
cada uno de los afos de servicios prestados.

La Institucion procede a otorgar la gantidad de $ 250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.MN.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Trasporte al personal Administrative v de
apoyo que labore tiempo completo en la Unidad de Bernardo
Quintana.

La Institucion procede a olorgar la cantidad de $ 250.00
(Doscientos Cincusnta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, por
concepto de Ayuda de Comedor al personal Administativo y de
Apoyo que por la distancia del lugar de trabajo & la ciudad, se ven
en la necesidad de <comer en las instalaciones

El Personal Adminstrativo y de Apoyo tendra derecho a 9 dias
econgmicos al afio con goce de sueldo.

El personal Administrativo y de Apoyo que no tome dias
economicos y sean puniuales recibirdan como estimulo el
equivalente a una quincena de su salario tabular al afo.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION "'C"
PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA
VIGENGIA: 1° DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRC DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

r..(\.

VACACIONES

El personal cientifico {.pmc:ofwmﬁo disfrutara de 20 dias habiles de| g| personal administrativo y de apoyo disfrutara de 20 dias habiles
vacaciones al afio, 10 dias por cada semestre. de vacaciones al afio, 10 dias por cada semestre

—




SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERQ DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORFORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE
PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

e

DESCRIPCION

SERVICIO GUARDERIA

CANASTILLA DE MATERNIDAD

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA DE CCMEDOR

MENAJE DE CASA

\

tiempo parcial se le pagara la parte proporcional correspondiente

Cuando no exista cupo en los cendis que den servicio a la Institucion procede
otorgar hasta la cantidad de $588.00 (Quinientos ochenta y ocho pesos 00/100
M.N.} mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en
forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los
45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad.

Procede otorgar la cantidad de $1,600.00 (Mil seiscientos pesos 001100 MN.) a la
madre trabajadora previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida por
los servicios medicos del ISSSTE o del IMSS.

La Institucion procede a otorgar la cantidad de $ 355.00 (Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos 00/100 M.N) mensuales, por concepto de Ayuda de Transporte al
persenal Cientifico y Tecnologico que labore tiempo completo en la Unidad de|
Bemardo Quintana.

La Institucién procede a otorgar la cantidad de $ 375.00 (Trescientos Setenta y
Cinco Fesos 00/100 M.N) mensuales, por concepto de Ayuda de Comedor al
personal Cientifico y Tecnoldgico que por la distancia del lugar de trabajo a la
ciudad, se ven en la necesidad de comer en las instalaciones.

El personal Cientifico y Tecnologice con grado de doctorado que se incorpore a
la Entidad (nuevo ingreso), tendrd derecho al pagoe de menaje de casa y
transporte de su familia, por unica vez.

CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
Procede otorgar |a cantidad de $621.00 {Seiscientos veintiin pesos 00/100 M.N.), |Procede otorgar la cantidad de $621.00 (Seiscientos veintiin pesos 00/100 MN.},
DESPENSA mensuales, al personal que labore tiempo completo y al personal que labore mensuales, al personal que labore tiempo completo y al personal que labore

tiempo parcial se le pagara la parte proporcional correspendiente.

Cuando no exista cupo en los cendis que den servicio a la Institucién procede
otorgar hasta la cantidad de $588.00 (Quinientos ochenta y ocho pesos 00/100
M.M.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en
forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los
45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad,

Procede otorgar la cantidad de $1,600.00 (Mil seiscientos pesos 00/100 M.N.} a Ia
madre trabajadora previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida por|
los servicios medicos del ISSSTE o del IMSS.

La Institucién procede a otorgar |a cantidad de $ 355.00 (Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos 00/100 MN) mensuales, por concepto de Ayuda de Transporte al
personal Administrativo y de Apoyo que labore tiempo completo en fa Unidad de
Bemardo Quintana.

La Institucion procede a otorgar la cantidad de $ 375.00 (Trescientos Setenta y
Cinco Pesos 00/100 M.N) mensuales, por concepto de Ayuda de Comedor al
personal Administrativo y de Apoyo que por |a distancia del lugar de trabajo a la
ciudad, se ven en la necesidad de comer en las instalaciones.

El Personal Administrative y de Apoyo que se incorpore a la Entidad, {nuevo
ingreso), tendra derecho al pago de mudanza de menaje de casa y transporte de
su familia, por Gnica vez.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA; 1° DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/Q INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE
PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS, PROTESIS Y SILLAS DE
RUEDAS

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

trescientos pesos O0V100 M.N.), aparatos ordopédicos $1,600.00 (Mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.), auditivos $5,695.00 {Cinco mil seiscientos noventa y cincol
pesos 00/100 MN.) y sillas de ruedas $7,500.00 (Siete mil guinientos pesos,
00/100 M.N.}, el Centre o Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de|
buena calidad.

La protesis $ 34,084.08 (Treinta y cuatro mil ochenta y cuatro pesos 08/100 M.N.),
se le proporcionara sdlo previa prescripcion médica v de ella se excluyen las
dentales y la relacionada con aspectos estéticos de la persona,

En los casos en que los médicos prescriban como indispensable el uso de lentes
de contacto, la Institucién pagara el 100% del importe de dichos lentes; estas
prestaciones las hara extensivas la Institucidn al conyuge y a los hijos de los|
trabajadores.

De acuerdo con lo publicado en el Diarlo Oficial de la Federacidn del 11 de enero
de 1993, se establecen nuevas condiciones para el aseguramiento de los
servidores plblicos al servicio civil de tas dependencias y Entidades del Poder|
Ejecutive Federal,

Los convenios que para tal efecto se celebraron con Aseguradoral
correspondiente, contemplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente de los trabajadores, La suma asegurada para
cada trabajader asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente serd igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces el salario
mensual gue perciba al momento del sinjestro.

El imperte de la prima mensual a pagar por cada trabajador asegurado, sera de
conformidad a la pdliza vigente,

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes coleclivo de vida y
capitalizable,

o O e (-0
q%ﬁmg:\m de Ha:

—~

Unldad de |

w

S LR == N e ¥

En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos $2,300,00 (Dos mil|En todos los casos en que los medicos prescriban anteojos $2,300.00 (Dos mil

trescientos pesos 00/100 M.N.), aparatos ortopédicos $1,600.00 (Mil seiscientos
pesos 00100 M.N.}, auditivos $5,695.00 (Cinco mil seiscientos neventa y cinco|
pesos 00/100 M.N.} y sillas de ruedas $7,500.00 (Siete mil quinientos pesos
00/100 M.N.), el Centro o Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de
buena calidad.

La protesis $ 34,084.08 (Treinta y cuatro mil ochenta y cuatro pesos 08100 M.N.),
se e proporcionara sélo previa prescripcidn médica y de ella se excluyen las
dentales y la relacionada con aspectos estéticos de la persona.

En los casos en que los médicos prescriban como indispensable el uso de lentes
de contaclo, la Institucion pagara el 100% del importe de dichos lentes; estas
prestaciones las hard extensivas la Institucién al conyuge y a los hijos de los
trabajadores.

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero
de 1993, se establecen nuevas condiciones para el aseguramiento de los
servidores publicos al servicio civil de las dependencias y Entidades del Poder|
Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con Aseguradora
correspondiente, contemplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente de los trabajadores, La suma asegurada para
cada trabajador asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente serd igual a la cantidad equivalente a cuarenta veces el salario
mensual que perciba al momento del siniestro,

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador asegurado, sera Ide
conformidad a la péliza vigente,

Este nuevo seguro sustituye a les correspondientes colectivo de vida y
|capitalizable.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

VACACIONES

AGUINALDO

DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

LICENCIAS POR GRAVIDEZ

LICENCIAS POR BECAS

LICENCIAS

El personal cientifico y tecnoldgico disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones
al afio, 10 dias por cada semestre

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado A"
del articulo 123 constitucional, el pago de este concepto esta sujeto a lo
dispueste en la ley federal del trabajo.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves y viemes de semana santa, 1°
de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de noviembre, 20 de noviembre, 25
de diciembre y 1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda el
cambio del Titular del Poder Ejecutive Federal.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico tendra derecho a 90 dias de descanso
con salario integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo el
descanso desde 45 dias antes de la fecha prevista para el parto.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico que reciba del Centro o Instituto una
Beca para realizar estudios de posgrado (maestria o doctorado) en el
extranjero, la institucion les concedera licencia con goce de salario, total o
parcial, consistiendo éste en igualar el monto de las becas si estas son
menores, con el salario que a la fecha del otorgamiento de la misma esté
devengando por el trabajador.

Podran concederse licencias a los miembros del Personal Cientifico y
Tecnoldgico :

1} Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva.

éno: el fin de dictar cursillos o conferencias en otras Instituciones.
-

El personal administrativo y de apoyo disfrutara de 20 dias habiles de
vacaciones al afio, 10 dias por cada semestre

Para las instituciones, cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado "A" del
articulo 123 constitucicnal, el page de este concepto esta sujeto a lo dispuesto
en la ley federal del trabajo.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves y viernes de semana santa, 1° de
mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de noviembre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre y 1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda el cambio
del Titular del Poder Ejecutivo Federal.

El Personal Administrativo y de Apoyo tendra derecho a 90 dias de descanso
con salario integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo el
descanso desde 45 dias antes de la fecha prevista para el parto.
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PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. GENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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CONCEPTO

——

D

SCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

PAGO PCR DEFUNCION

MATERIALES E INSTRUMENTOS
PROFESIONALES DE TRABAJO

AJUSTE DE CALENDARIO

FONDC DE AHORRO

PUNTUALIDAD Y DIAS
ECONOMICOS

DESCENTRALIZACION POR

/ ZONAS RURALES
AN

Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de gasto de
defuncién el importe de:

Tres meses de salario tabular si tenia una antigiiedad de 5 afios a menos de 10
aitos de servicio.

Cinco meses de salario tabular de 10 afios un dia a 15 afios de servicios y 6
meses de salario por més de 15 afios un dia de servicios.

El personal cientifico y tecnolégico tendra derecho a un importe equivalente al
6% de su suelde mensual tabutar para materiales e instrumentos profesionales
de trabjo.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario, tomando en
consideracion que se les paga en forma mensual. El pago se hara anualmente y
6 dias en afios bisiestos.

El centro aportard mensualmente el 13% de salario tabular al Personal
Cientifico y Tecnolégico que fabora en las Asociaciones Civiles.

El personal cientifico y tecnoldgico que no tome dias econémicos y sean
puntuales recibiran como estimulo el equivalente a una quincena de su salario
tabular al afio.

bien comisionado por su centro de trabajo se les otorgara el 10% de
incremento sobre el tabulador de Sueldos Regionalizado.

ﬁ

Tratdndose de mujeres trabajadoras, las prestaciones seran incrementadas
un dia por afio de servicios prestados.

en

Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de gasto de
defuncién el importe de:

Ocho meses de salario tabular si tenia una antigtiedad mas de 10 afios ¥ hasta
20 afios de servicio.

Diez meses de salario tabular si tenia mas de 20 afios de servicios, el pago se
hara de inmediato a los deudos del trabajador.

La Entidad quedara obligada a cubrir fos gastos de defuncion.

Cinco dias de salario tabular anuales por ajuste de calendario, tomando en
consideracion que se les paga en forma mensual. El pago se hara anualmente y
6 dias en afios bisiestos.

El centro aportard mensualmente el 13% de salario tabular al Personal
Administrativo y de Apoyo que labora en las Asociaciones Civiles.

El personal administrativo y apoyo que no tome dias econdmicos y sean
puntuales recibiran como estimulo el equivalente a una quincena de su salario
tabular al afio.

rm_ Personal Cientifico y Tecnolégico que decida faborar en alguna zona rural, o :m_ Personal Administrativo y de Apoyo que decida laborar en alguna zona rural o

bien comisionado por su centro de trabajo, se le otorgara el 6% de incremento
sobre el Tabulador de Sueldos Regionalizado.

=




SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

VIGENCIA: 1° DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

GRATIFICACICN POR JUBILACION

3) Para asistir a reuniones de su campo de actividad.

4) Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad.
5) Por haber sido designado o electo para desempeifiar un cargo publico de
importancia.

6} Por desempefiar funciones administrativas dentro del propio Centro,
que no le permitan ejercer las de investigacion.

7) Por motivos personales.

Con excepcién de las previstas en 1, 2 v 3, las licencias seran sin goce de
sueldo.

Tendrdn derecho a disfrutar de las licencias, salvo el caso previsto en el
inciso 1), los miembros del personal Cientifico y Tecnoldgico con una
antigliedad minima de dos afios.

Las condiciones en que se otorgaran estas licencias seran de acuerdo a
las siguientes reglas:

Se podrd conceder licencia sin goce de sueldo por motivos personales en
una o varias ocasiones, pere sin que la suma de los dias exceda de 15
durante un semestre o de 30 durante un afio siempre que los intereses de
la Institucion no resulten afectados.

La duracién de las licenciasa que se refieren los incisos 2) y 3) no podran
exceder de 60 dias en un afio.

Al trabajador que se jubile, independientemente de cualquier otra prestacion a la
que tenga derecho, debera recibir una gratificacién en atencién a su antigiledad,
canforme a la siguiente tabla:

De 5 a 15 afios de servicios el importe de 15 dias de salario tabular por cada
afio de servicios prestados.

De 15 afios en adelante el importe es de 17 dias de salario tabular por cada afio
de servicios prestados.
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Al trabajador que se jubile, o pensione independientemente de cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, percibira una gratificacién en atencion a su
antigiledad, conforme a la siguiente tabla:

De 5 a menos de 15 aiios de servicios, el importe de 12 dias de salario tabular
por cada arfio de servicios prestados.

De 15 afios de servicios en adelante, el importe de 14 dias de salario tabular
por cada afio de se!
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PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

PRIMA DE ANTIGUEDAD

RETIRO VOLUNTARIO

DIAS ECONOMICOS

ESTIMULOS POR PROYECTO

M w PRIMA VACACIONAL

N

Procede otorgar el 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20° afio
de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del 21° al 25° manteniéndose
a partir de este Ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacién
del trabajador.

El personal Cientifico y Tecnolégico que renuncie de manera voluntaria a la
Entidad, tendra derecho independientemente de cualquier otra prestacién, 3
meses de salario mas 20 dias por cada uno de los afios de servicios prestados.

El personal cientifico y tecnologico durante el afio tendra derecho a faltar a sus
labores hasta 3 dias consecutivos, estos permisos no podran excederse de 3 en
un afo.

Los Investigadores e Ingenieros de Carrera que propongan, dirijan y desarrollen
proyectos de investigacion cientifica y tecnologica del interés econdmico
nacional y sean afines a los objetivos funcionales del centro y a su vez
coadyuvar a elevar la eficiencia y productividad de la Institucion, se les otorgara
una compensacion mensual equivalente hasta 14 veces el salario minimo
general mensual del Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 con
recursos propios.

Lo anterior con base en el Reglamento de Estimulos aprobado por el Organo de
Gobierno y el dicatamen de resultados de proyectos emitidos por la Comisién de
Evaluacion del personal Cientifico y Tecnolégico,

El personal cientifico y tecnolégico tendra derecho a una prima vacacional del
importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular.

Procede otorgar el 1.8% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20° afic
de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.3% del 21° al 25° manteniéndose
a partir de este ditimo el mismo factor porcentual acumulado hasta Ia jubilacion
del trabajador.

El personal Administartivo y de Apoyoque renuncie de manera voluntaria a la
Entidad, tendra derecho independientemente de cualquier otra prestacion, 3
meses de salario mas 20 dias por cada uno de los afios de servicios prestados.

El personal administrativo y de apoyo tendra derecho a 9 dias econdmicos al
afio con goce de sueldo.

El personal Administrativo y de Apoyo tendra derecho a una prima vacacional del
importe de 60% de 40 dias de sueldo tabular.




